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Abstract

This article deals with the issue of the position of women in civil aviation sector regarding gender equality in the position of commercial pilot. The
article is focused on the position of women and men in aviation sector form the position of equality in achieving of education, but also in the
subsequent employment in the labour market in the Slovak Republic and in the world. The aviation market is currently probably the sector most
affected by the crisis caused by the uncontrolled spread of COVID-19. The projected demand for air transport and the associated increase in the need
for new skilled workers has turned into a precarious situation for all aviation workers within one year. The aim of the article is to compare the
situation in the field of education of men and women as well as their subsequent employment as a commercial pilot in the Slovak Republic and in
the world, but also to compare equality of access to education and subsequent applicability in the labour market in general. The aim of the article
was to show whether the situation in the field of gender equality in the aviation sector is the same as in other sectors, or whether we still face
discrimination today. The results of the article clearly showed that the employment of pilots on the labour market in the Slovak Republic and the
Czech Republic is not in percentage terms at the same level as the percentage of female pilots who received university and academic education in

the field of study professional pilot.
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1. Uvod

Leteckd doprava sa zna¢nou mierou podiela na vytvarani
pracovnych prileZitosti. Jej dynamicky rast vyrazne prispieva k
rastu zamestnanosti, ale aj tvorbe HDP jednotlivych krajin.
V suvislosti s rychlym rozvojom leteckej dopravy narastd aj
potreba kvalifikovaného leteckého persondlu. Aj napriek
momentdélnej situacii spojenej so Sirenim virusu Covid-19 sa
stéle predpoklada zvy3Sujuci sa dopyt po leteckej doprave a s nim
aj spojeny narast potreby novych kvalifikovanych zamestnancov
v tejto oblasti. Vyznamnu ulohu v tomto pripade zohrdvaju zeny
a ich uplatnenie na pracovnom trhu v sektore leteckej dopravy,
kde percentualny narast podielu zamestnavania Zien prispeje k
dalSiemu rozmeru efektivneho rozvoja civilného letectva.
Predmetom skimania bolo hlavne postavenie Zien ako
obchodnych pilotiek na pracovnom trhu v Slovenskej a Ceskej
republike ako aj vo svete. Cielom mnohych profesijnych
leteckych organizacii, ale aj programov je podporovat profesijny
rozvoj zien v oblasti leteckej dopravy, odstrariovat mozné
prekazky spojené s ich U¢astou a dokézat im, Ze letectvo ponuka
atraktivne profesijné prilezitosti. Vtomto ponimani je treba
zdoraznit, Ze letectvo uz ddvno nie je iba muzskou zéleZitostou,
ale na profesionalnej Urovniv riom aktivne posobia tak muzi, ako
aj zeny.

Prieskum spolocnosti Boeing vroku 2018 ukazal, Ze za
poslednych pat rokov zaznamenalo odvetvie leteckej dopravy
priemerny medziro¢ny narast osobnej dopravy o 6,5%, o malo

za  nasledok ,bezprecedentnu” finanénu  prosperitu
severoamerickych leteckych spoloc¢nosti (Boeing, 2018a). Rast
pripisuju viacerym faktorom, medzi ktoré zaradili nizsie ceny
leteniek, vysSiu Zivotnu uroven na velkych rozvijajucich sa
trhoch, ako aj nové obchodné modely leteckych spolocnosti a
rast v oblasti cestovného ruchu (Boeing, 2018a). Spolo¢nost
Boeing predpoveda, Ze pocet prudovych lietadiel na komerénom
trhu sa do roku 2037 takmer zdvojnasobi, ¢o spOosobi dopyt aj po
dalSich novych pilotoch, technikoch ¢i palubnych sprievodcoch.
(Boeing, 2018a). Dlhodoby vyhlad spolo¢nosti Boeing bol
podloZeny desatroCiami analyz, poznatkov, stratégii leteckych
spolo¢nosti a dopyte cestujucich vratane reakcii odvetvia na
zmeny na trhu. Momentdlna kriza spojena s pandémiou Covid-
19 prinasa vSak uUplne novy rozmer situacie v oblasti leteckej
dopravy, ktord je na takéto zmeny na trhu velmi citlivd. Na
obrazku 1 su zobrazené viaceré krizy, ktoré zasiahli civilné
letectvo a mali vplyv na vyvoj dopytu po leteckej doprave, ¢i uz
z kratkodobého alebo strednodobého hladiska, a zaroven
znazornuje ako kriza sp6sobena Sirenim ochorenia COVID 19 ma
naozaj historicky zatial najzdsadnejsi dopad na vyvoj tohto
odvetvia. Ako je mozné uz dnes pozorovat aj takéto kratkodobé
vplyvy sa stali viditelnymi a ovplyvnia budicnost leteckej
dopravy na niekolko rokov dopredu. Napriek tomu, existuje
predpoklad, Ze uvedené predikcie Boeingu sa naplnia, aj ked'
z Casového hladiska to bude vyrazne pomalsie.

Spoloénost EUROCONTROL (pozri obrazok 2) zverejnila novu
predpoved zameranu na vyvoj leteckej prevadzky v Eurdépe na




nasledujucich 5 rokov. Ponutka niekolko moznych scenarov s

ohladom na priebeh Sirenia ochorenia COVID-19. V
najoptimistickejSom scenari sa predpoklada navrat dopravy na
uroven  roku 2019 do roku 2024. V  druhom

(najpravdepodobnejsom) scenari by vsak prevadzka v roku 2024

predstavovala iba 92% hodnoty z roku 2019. V tretom scenari by
doprava v roku 2024 predstavovala 75% oproti roku 2019 a
nedosiahla by cisla zaznamenané v roku 2019 aZz do roku 2029
(EUROCONTROL, 2020).
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Obrdzok 1: Vplyv Covid-19 na ekonomiku leteckej dopravy. Zdroj: ICAO (2020).
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Obradzok 2: Progndza rozvoja leteckej dopravy v Eurdpe 2020-2024. Zdroj: EUROCONTROL (2020).

2. Rodovarovnost vseobecne

Rovnost, diskrimindcia a dalSie vyrazy uUzko suvisiace s
genderovou politikou, resp. politikou rovnosti pohlavi
predstavuju v sucasnej dobe velmi zavaznu a aktudlnu tému.
Podstata rovnosti a zakazu diskriminacie je hlavnou zasadou
medzinarodného, eurépskeho a narodného prava. Z
medzinarodného hladiska je jednym z najddlezitejsich pravnych

predpisov Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie
Zien (New York, 18. december 1979, vyhlaska ¢. 62/1987 Zb.) a
Opcny protokol k Dohovoru o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie Zien (New York, 6. oktéber 1999, oznamenie ¢.
343/2001 Z.z.), kedy Slovenska republika je zmluvnou stranou
oboch tychto dokumentov. Silny déraz na rovnost Zien a muzov
kladie aj EU, ktord ju zakotvila v Zmluve o zaloZeni Eurépskeho




spoloCenstva (tzv. Amsterdamska zmluva) a prevzala sa aj do
Lisabonskej zmluvy. Lisabonskou zmluvou sa menia, doplfiaju a
aktualizuju predchadzajtce zmluvy o EU, uznavaju sa fiou prava,
slobody a zasady ustanovené v Charte zakladnych prav
Eurdpskej Unie, ktorymi je ako Clensky Stat viazana aj SR. Medzi
préava, ktoré by mal kaidy pozivat, patri aj rovnost pred
zdkonom, dodrZiavanie zdkazu, diskrimindcie a rovnost medzi
muzmi a Zenami.

Problematikou rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti v oblasti
pracovnopravnych vztahov na néarodnej Urovni v Slovenskej
republike sa zaobera Zakonnik prace, ktory v ¢l. 6 ustanovuje,
Ze Zeny a muZzi maju pravo na rovnaké zaobchadzanie, ak ide o
pristup k zamestnaniu, odmeriovanie a pracovny postup,
odborné vzdelanie a o pracovné podmienky. Tieto zdsady
predstavuju uceleny suhrn vSeobecne stanovenych zavazkov

zamestnavatela a pracovné prava zamestnanca. Okrem
zakonnika prace je v tejto oblasti dolezity aj tzv.
antidiskriminaény zakon ¢. 365/2004 Z.z. o rovnakom

zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskrimindciou v zneni neskorsich predpisov. V roku 2004
stanovil vseobecny ramec pre uplatfiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania a prostriedky pravnej ochrany pre pripad
porusenia tejto zasady. Hlavnym zamerom druhej zasadnej
zmeny antidiskriminacného zdkona obsiahnutej v zdkone z roku
2008 bola transpozicia smernice Rady EU 2004/113/ES o
vykondvani zésady rovnakého zaobchadzania medzi muzmi a
Zenami v pristupe k tovaru a sluzbam a k ich poskytovaniu.
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
predklada kazdy rok Suhrnnu spravu o stave rodovej rovnosti.
Sprdva sa zameriava na problematiku trhu prace, pomenuva
teoretické vychodiska a nasledky rodovych nerovnosti na trhu
prace, analyzuje data v danej oblasti a porovndva situaciu v SR s
priemerom v ostatnych $tatoch EU. Podla spravy je zrejmé, 7e
rodové rozdiely a znevyhodrovanie Zien v pracovhom a
verejnom Zivote nadalej pretrvdvaju aj v sucasnosti, a to aj
napriek zdkonom, ktoré maju zabezpelovat rovnaké
zaobchadzanie (MPSVR, 2019).

3. Rodovarovnost' vs. diskriminacia v leteckej
doprave

Rovnost vSeobecne by mala byt zachovana v zévislosti na
odlisnosti pohlavia, farbe pleti, ¢i napriklad vierovyznania. S
mozZnymi problémami v pristupe k rovnosti sa ludia stretavaju
najma pri snahe ziskania urcitého zamestnania. V spoloc¢nosti
boli a nadalej su profesie, ktoré su brané ako prirodzené iba pre
jedno pohlavie, a o to délezitejSie je v sic¢asnosti dat moznost
jedincom na slobodnu volbu zamestnania a nerobit rozdiely pri
zaradeni do pracovného pomeru (Koldinska, 2010) (Stangovd,
2011). Pojem diskrimindcia sa najviac vyskytuje v negativnom
slova zmysle pri rozliSovani a rozdelovani ludi do urcitych skupin
(MPSVR, 2019). Tehotenstvo je sprevadzané viacerymi
fyziologickymi zmenami, ktoré mézu mat vplyv na vykon pilota.
Samotné lietanie moze tieZ predstavovat riziko pre plod, najma
v prvych troch mesiacoch tehotenstva. Organizacia ICAO prijala
ustanovenia tykajuice sa tehotenstva a lietania, ktoré su
sucastou Annex 1- MED k Dohovoru o medzindrodnom civilnom
letectve a Doc 8984 AN/895 Manual of Civil Aviation Medicine
(IFALPA, 2018). Aj ked' tehotenstvo mozZe Zzenam pracujicim v
civilnom letectve, ¢i uz na pozicii palubného sprievodcu alebo
obchodného pilota obmedzit letovy ¢as, dodrziavanie opatreni a
pravidiel by mohlo poméct zabezpecit, aby toto prerusenie
neuskodilo samotnej kariére na pracovnej pozicii pilota/pilotky,

na zaklade ich rasy, etnického pévodu, narodnosti, nabozZenstva,
pohlavia, veku, sexualnej orientacie, politickych nazorov,
zdravotného postihnutia a pod. Prave pracovny trh v oblasti
leteckej dopravy ma v spojeni s diskriminaciou bohatt minulost.
Viaceré letecké spolocnosti mali prisne pravidla tykajuce sa
veku, manZelstva a vyzoru palubnych sprievodcov (letusiek).
Prave vroku 1968 letusky spochybnili zédkonnost tychto
pravidiel, kedy tvrdili, Ze politika leteckych spolo¢nosti s réznymi
Standardmi pre Zeny a muZov porusuje ich prava vyplyvajuce zo
zakona. Na zaklade ich spochybnenia boli zmenené
medzinarodné zmluvy s ciefom ukoncit diskriminacné pravidla.
V niektorych krajinach vsak moze mat fyzicky vzhlad, vek,
manzelstvo a tehotenstvo stdle negativne nasledky na istotu
zamestnania pracovniCok v leteckej doprave na zaklade
podnikovych politik alebo postupov (Seligson, 2019).

V letectve je aj v stUcasnosti rodova rovnost ¢asto diskutovanou
témou, ba dokonca su organizované aj konferencie zamerané na
postavenie Zien v civilnom letectve. Pohlavie v tomto pripade
vymedzuje rozdiely, ktoré su dané biologicky. V priebehu ¢asu
vo svete postupne dochadzalo k boju s tzv. genderovymi
stereotypmi k snahe o zrovnoprdvnenie postavenia Zien s muzmi
formou, ktord bola reprezentovand viacerymi feministickymi
hnutiami (Koldinska, 2010). Vyrovnané zastupenie oboch
pohlavi v jednotlivych oblastiach sukromného a verejného
Zivota nazyvame ,genderova rovnost”. Cielom genderovej
rovnosti je dosiahnut plnd podporu Uéasti Zien a muZov v
spolocnosti, tak aby ich zastipenie bolo vyrovnané a neboli
vytvarané rozdiely medzi nimi (Kosejkovd, 2019). V oblasti
leteckej dopravy, hlavne na poziciach obchodnych pilotov, bolo
v minulosti preukazatelné majoritné zastupenie muzov, ¢o
mozno vychadzalo z historického stereotypu, kedy toto
prevazne technické povolanie bolo chdpané ako vysostne
muzské, ale prave na zaklade vyssie uvedenych celosvetovych
aktivit sa situacia aj v tejto oblasti zmenila. Tieto faktory maju
markantny dopad na mieru zamestnanosti, kedy v EU je v
produktivnom veku vyssia u muzZov ako u Zien, a to vo vsetkych
Clenskych Statoch. V roku 2018 prevysovala miera
zamestnanosti muzov v SR priemer EU (81,3% SK oproti 80,2%
EU) a u Zien bol tento pomer opaény. V SR bol podiel
zamestnanych Zien 68,4%, ¢o je mierne nizéi ako priemer EU
68,8% (MPSVR, 2019)(pozri obr. 3).

Zatial ¢o zamestnanost muZov je konstantna pocas ich Zivotného
cyklu, u Zien sa meni v zavislosti od veku a poctu narodenych
deti. Starostlivost o deti a rodinu je v SR najcastej$im dévodom
ekonomickej neaktivity Zien v produktivnom veku. Zeny v pozicii
»matky s malymi detmi” patria podla prieskumov spolu so
starSimi Zenami medzi najviac znevyhodnené skupiny na trhu
prace. V zamestnavatelskej praxi v SR je velmi rozsirené nerovné
zaobchadzanie odvijajlce sa od rodi¢ovstva, hlavne materstva

¢i palubného sprievodcu (letusky). Niektoré letecké spoloc¢nosti
prispésobuju rozpis sluzieb potrebam tehotnych a dojciacich
matiek. Napriek tomu si aj v sucasnosti najCastejSie Zeny v
leteckej doprave predstavime na pozicii letusky. Muzov si
najcastejsie predstavime na pozicii pilota, technika ¢i pracovnika
bezpecnostnych sluzieb.

4. Ciel vyskumu

Pri povolani obchodny pilot tak ako uz sme vysSie uviedli
prevlada stereotyp, Ze ide najma o ,,muzski doménu“. Preto
bolo hlavnym cielom nasho vyskumu potvrdenie respektive




vyvratenie tvrdenia, ¢i pri uplatneni Zien na pozicii obchodny
pilot, sa aj v sucasnosti stretdvame s diskriminaciou. Objektom
skimania tohto clanku je nie len sucasna situacia postavenia
Zien poésobiacich na pozicii obchodny pilot, ale aj priblizenie
blizkej budicnosti prostrednictvom vzdeldvania v odbore
profesiondlny pilot. Na zaklade podrobnej analyzy predoslych
vyskumov zameranych na tuto problematiku vSeobecne, nie len
v sektore leteckej dopravy bolo preukazané, Ze napriek
vysSiemu percentualnemu podielu vysokoskolsky vzdelanych
Zien je ich uplatnenie na trhu prace, najma na manazérskych
postoch ovela nizsie ako v pripade muzov. V priemere iba 8%
generélnych riaditelov najvacsich spolo¢nosti v EU su Zeny
napriek tomu, Ze vo vSeobecnosti viac Zien absolvuje vysoké
Skoly (A union of Equality: Gender Equality Strategy 2020-2025,
2020).

Preto sme sa rozhodli zamerat na Statistické spracovanie a
vyhodnotenie Udajov v oblasti vysokoskolského vzdeldvania v
odbore profesiondlny pilot a uplatnitelnosti absolventiek na
trhu prace v povolani obchodny pilot. Pre potvrdenie alebo
vyvratenie stanoveného tvrdenia bolo potrebné kvantifikovat
historicky pocet Studentiek, ktoré absolvovali vysokoskolsky
bakalarsky Studijny program v odbore profesionalny pilot za
vybrané obdobie na geograficky vymedzenom uzemi SR, resp.
CR ked?%e vybrana vzdeldvacia institticia ma $tudentov prevaine
z tychto dvoch krajin a nasledné porovnanie aktudlneho poctu
pilotiek v pracujucich v leteckych spolo¢nostiach registrovanych
v SR, respektive v CR, aby parametre boli porovnatelné. Zarover
sme vystupy vyskumu porovnali s deklarovanymi Statistickymi
udajmi z inych krajin.

QUi

Obrdzok 3: Miera zamestnanosti Zien a muZov vo veku 15-64 rokov. Zdroj: SU SR (2018).

5. Metodika vyskumu

Pre dosiahnutie ciela bolo potrebné pouzZit kombinaciu
viacerych metdd. Metodika prace bola rozdelena na dve fazy,
kedy prvd spocivala v dokladnej analyze sucasného stavu
prostrednictvom ¢lankov, ktoré sa venuju rodovej rovnosti vo
vSeobecnej rovine. Nasledne sme sa zamerali na konkrétne
vyskumy zamerané na postavenie zien v leteckej doprave.
Jednotlivé vysledky analyz sme porovnalia pomocou syntézy dat
bola stanovena teoreticka rovina vystupov pre rieSenie vyskumu
v oblasti rodovej rovnosti v leteckej doprave. S ohladom na
rozsiahlost vSeobecnej roviny rieSeného problému v otazke
rodovej rovnosti, sme pri aplikdcii na oblast leteckej dopravy
vyuZili metdédu vedeckej abstrakcie a dedukcie v skumani.
Vyznamné miesto v druhej faze vyskumu mali aj analyticko-
intuitivne a intuitivno-pragmatické pristupy (brainstorming,
dotaznikovy prieskum, riadené rozhovory a diskusia), ktorych
vysledky su sudastou diskusie a zaverov tohto ¢lanku. V tejto
faze sme sa zamerali aj na konkretizaciu osobnych skusenosti
vybranej vzorky Zien -obchodnych pilotiek, ktoré ziskali
vzdelanie v oblasti leteckej dopravy v SR. Ciefom vyskumného
rozhovoru bolo ziskanie pozadovanych odbornych nazorov,
praktickych skusenosti, postojov a zhodnotenia realnej situacie
postavenia Zien na trhu prace suvisiacej s rieSenou
problematikou. Pri spracovani kvantitativnych tdajov za ucelom
vytvorenia uceleného a usporiadaného prehladu sme vyuzili
Statistické metddy. Ziskané Sstatistické udaje sme vhodne
usporiadali a nasledne wvytvorili prehladné tabulky, ktoré
poskytuju uceleny prehlad udajov a dat rieSenej problematiky.

Pre potreby analyzovania Struktury javov a suvislosti medzi
roznymi zlozkami sme vyuzili sustavu logickych prostriedkov
obecného charakteru, ktoré sa vzajomne dopliaju: analyza,
syntéza, indukcia a dedukcia.

6. Vysledky vyskumu v oblasti vzdelavania Zien -
obchodnych pilotiek vo svete

Prvym krokom pri aplikdcii rovnosti pohlavi v povolani obchodny
pilot je aj potreba zvySenia zaujmu Zien o zamestnanie v
letectve, a preukazanie, Ze toto odvetvie uz nie je ¢isto muzskou
doménou. Zérover bolo potrebné sa zamerat sa na zvysenie
povedomia ohladom vzdeldvania v tejto oblasti. Je velmi
doéleZité, aby Zeny ziskali adekvatne vzdelanie a mali moZnost
venovat sa profesiondlnej kariére v leteckej doprave na réznych
postoch. Pri pohlade na trovefi dosiahnutého vzdelania v EU sa
objavuju rozdiely medzi Zenami a muzmi na vy$Som stupni
vzdelania. Vysokoskolské vzdelanie nie je sice podmienkou, aby
ste mohli pracovat na pozicii obchodného pilota, ale v mnohych
krajinach je to odporucany Standard (aj pristupné Statistiky su
tak vytvdrané), preto sme si v ramci vyskumu vybrali Studijny
program profesionalny pilot. Vysokoskolské vzdelanie v EU
uspesne ukoncilo 33 % zien v porovnani s 30 % muzov, kedy v SR
je tento podiel nizsi s vy$Sim rodovym rozdielom 26,5% Zien a
19,8% muzov. Takmer vo vietkych &lenskych $tatoch EU bola
vacsina Zien s tymto stupniom vzdelania a najvacsi rozdiel medzi
Zenami @ muzmi bol v pobaltskych krajinach ako aj vo Finsku,
Svédsku a Slovinsku (EIGE, 2020). DéleZitost rozmanitosti vo
vysokoskolskom  vzdeldvani bola zd6raznenda rbéznymi
vyskumami (Fassinger, 2008). V priebehu rokov sa tak




uskutocriovalo niekolko programov a iniciativ zameranych na
zlepSenie zastupenia Zien a mensin vSeobecne a v konkrétnych
oblastiach (Americkd rada pre vzdeldvanie, 2008). Bolo tiez
vyvinuté znacné Usilie na zvySenie poctu Zien a mensin v
oblastiach STEM (veda, technoldgia, inZinierstvo a matematika)
(Ison, 2010). Na univerzitnej Urovni STEM zahfna programy v
oblasti letectva a kozmického priemyslu. Podstatné rodové
rozdiely v technickych a pocitacovych profesiach prispievaju k
celkovému nizkemu zastUpeniu Zien v STEM. Federdlna vlada a
niekolko sukromnych organizacii okrem toho vyvinuli spolo¢né
usilie na zvySenie miery Ucasti Zien a mensin v leteckom
priemysle (FAA, 2008). Aj napriek tejto snahe o zaclenenia Zien

su v oblasti STEM stale mensinou a z celkového pohladu je ich
zastUpenie na pozicii profesionalny pilot nedostatocné. Pred
krizou spojenou s pandémiou Covid-19 bol celkovo na trhu
prace znacny nedostatok pilotov. Tabulka ¢. 1 uvddza pocet
Studentov, ktori ziskali bakalarsky titul v oblasti Dopravy celkovo
a nasledne samostatne so zameranim na leteckd dopravu, kde
hlavny doéraz si dovolujeme klast na vyclenenie samostatnej
sekcie profesionalny pilot aleteckd posadka. Udaje su
spracované za akademické obdobie od roku 2013/2014-
2017/2018 ana zaaklde nich je mozné ziskat predstavu
o zastupeni jednotlivych pohlavi na jednotlivych Studijnych
programoch.

Tabulka 1: Bakaldrske tituly udelené post-sekunddrnymi instituciami, podla pohlavia studentov a podla zamerania Studia. Zdroj: Vlastné

spracovanie zo zdverecnych sprdav NCES.

2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
Stupen Stuperni bakalar Stupen bakalar Stupen bakalar Stupen bakalar
bakalar
M Z M M Z M Z M Y3
Doprava a preprava materialu 4053 535 4133 3976 553 4136 574 4282 642
Letectvo, kozmicka veda 2025 243 2 1952 240 2116 254 2264 332
a technolégia vseobecne
Letecky / komerény / 813 84 790 808 86 717 89 643 65
profesionalny pilot a letova
posadka
Letectvo / riadenie a 681 125 673 586 131 682 141 728 152
prevadzka
Letecky dispecer 196 44 185 103 27 98 25 74 15
Letovy inStruktor 7 0 12 5 0 10 2 9 1
Letecka doprava iné 18 2 17 16 2 37 1 34 2

Na nasledujucej strane uvadzame graf, ktory porovnava pocet
muzov a zien, ktori Uplne ukondili vzdelanie v tejto oblasti.
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Obrdzok 4: Zastupenie muZov a Zien na pozicidch letecky/obchodny/profesiondlny pilot, letovd posddka, a letovy inStruktor v rokoch 2013-2014 -
2017-2018. Zdroj: Autori.




7. Vzdelavanie Zien, obchodnych pilotiek v SR

S ohladom na stanovenu hypotézu vzdeldvania Zien-
obchodnych pilotiek, pokial ide o percentudlny podiel
zastupenia Zien, ktoré ziskali akademicky titul profesionalny
pilot a zaroven aj licenciu obchodného pilota je vo svete
dlhodobo na urovni cca 9%. Nasim dalsim ciefom bolo potvrdit
alebo vyvrétit, ¢i je rovnaky trend aj v SR, a aka je ich nasledna
uplatnitelnost na trhu prace v SR pripadne CR, z dévodu, Ze tieto
trhy mali urcité spolocné specifika.

Ak sa zameriame na Uroveri vzdelania, tak je mozné zhodnotit,
7e je na velmi dobrej Grovni nielen v EU, ale aj v SR. Napriklad v
roku 2016 malo terciarne alebo vyssSie vzdelanie 44% Zien (vo
veku od 30 do 34 rokov) v porovnani s 34% muzov (MPSVR,
2019). Ak sa zameriavame na oblast leteckej dopravy v SR, je
nutné ozrejmit, Zze v SR pbsobi niekolko leteckych $kol, ktoré
umozniuju ziskat licenciu obchodného pilota (niektoré z nich
spolupracuju aj s inou vysokou skolou, ktora ponuka Studijny
program ,profesiondlny pilot”, ale nie je schopna poskytnut aj
vycvik, ktory je vSak nutnou podmienkou, aby mohol absolvent
vykonavat zamestnanie obchodny pilot), preto sme v ramci
vyskumu oslovili niekolko skoél, ktoré vSak na nase opakované
vyzvy nereflektovali, resp. nimi poskytnuté tdaje boli nedplné a
nebolo mozné ich pouzit vtomto vyskume pre ich
nekompatibilitu. V rdmci vyskumu sme oslovili leteckud skolu
JetAge, ktora vsak nie je previazana na Ziadnu inu z vysokych
gkol. Rovnako sme oslovili aj Zilinskt univerzitu v Ziline, ktora je
leteckou skolou a zédroven ma akreditovany Studijny program
,profesiondlny pilot”.

Letecka skola JetAge poskytuje letecky vycvik, dalSie vycviky a
vzdelavacie kurzy, kedy patri k jednej z troch leteckych skél v SR,
ktord je opravnena poskytovat vycvik na ziskanie pristrojovej
kvalifikacie (lietanie podla pravidiel IFR), tzn. aj licenciu
obchodného pilota. Tato letecka skola poskytla statistické udaje
ukoncenych pilotov, ale aj réznych kvalifikacii za poslednych 5
rokov, kedy celkovy pocet je 250 a len 4 z nich su Zeny, kedy len
jedna ziskala licenciu obchodného pilota, o predstavuje 1,6%
podiel Zien celkovo a v Urovni obchodného pilota je iba 0,4%.
Momentalne je vo vycviku 12 Zien, ale vo vycviku s kvalifikaciou
obchodného pilota je len 1 Zena.

Zilinska univerzita v Ziline poskytuje bakalarsky Studijny
program ,,profesiondlny pilot“ na Katedre leteckej dopravy (KLD)
a prakticky letecky vycvik zabezpecuje Letecké vycvikové
a vzdelavacie centrum Zilinskej Univerzity v Ziline (LVVC). Tymto
spésobom Student ziskava teoretické znalosti do Urovne ATPL-
frozen a prakticky vycvik je vykonavany v sulade s poZiadavkami
Nariadenia komisie EU €. 1178/2011 ustanovujlce technické
poziadavky a administrativne postupy tykajuce sa posadky
civilného letectva a osnova je schvalend Dopravnym uradom.
Vycvik méze byt poskytovany ako integrovany alebo modulovy,
az do urovne obchodny pilot s kvalifikaciou pre lety podla
pristrojov a dvojmotorové lietadld (CPL/MEL/IR). V priebehu
niekolkych rokov vychovala KLD mnoZstvo profesionalnych
pilotov a Zeny nie su vynimkou. Tabulka ¢. 2 uvddza pocet
pilotov/pilotiek, ktori v rokoch 2010-2020 ukoncili bakaldrske
Studium v Studijnom programe profesionalny pilot.

Tabulka 2: Pocet muZov a Zien, ktori ukoncili bakaldrske studium v odbore Profesiondiny pilot za obdobie 2010-2020. Zdroj: Autori.

Pohlavie 2010 2011 2012 2013 2014 2016 2017 2018 2019 2020 2015
Muz 12 11 7 2 8 8 10 10 13 10 2
Zena 3 2 1 0 4 0 0 2 1 2 1
Spolu 15 13 8 2 12 8 10 12 14 12 3

Z uvedenych udajov vyplyva, Ze percentudlny podiel Zien
(Studentiek)-pilotiek je 14,68% oproti percentualnemu podielu
muzov 85,32% v rokoch 2010-2020, kedy v tomto pripade je
mozné konstatovat, Ze percentudlny podiel vzdelanych Zien v
odbore profesionalny pilot je v SR vyssi ako vo svete (9,6%). Ak
zameriame pohlad na stéasnost, na KLD momentiélne Studuje za
profesionalneho pilota 46 Studentov. Z toho celkového poctu je
to 35 muzov (76,09%) a 11 Zien (23,91%). Predpoklada sa, Ze
kvoli krize spojenej s pandémiou Covid-19 bude v najblizsich
rokoch nizsi zdujem o povolanie profesiondlny pilot, ¢o sa
CiastoCne prejavuje uZ v sucasnosti, kedy 3 muzi (piloti vo
vycviku) neboli schopni z finanénych dévodov pokracovat vo
vycviku. Napriek sucasnej situacii vsak v roku 2020 nastupilo na
odbor profesionalny pilot celkovo 19 Studentov, z toho 7 Zien.

Tabulka 3: Aktudlny pocet Studentov v odbore ProfesiondlIny pilot.
Zdroj: Autori.

Zaciatok studia
Pohlavie 2018 2019 2020
Muz 9 14 12
Zena 0 4 7
Spolu 9 18 19

Pandémia sa rovnako prejavila aj na trhu prace leteckej dopravy
vSR aCR (letecki dopravcovia licencovany v SR aCR), kde
momentdlne pdsobia prevaine dve letecké spoloc¢nosti, ktoré
nam pre potreby ¢lanku poskytli aktudlne udaje, a to AirExplore,
kde podiel pilotiek v spolocnosti je 6,7%, Co predstavuje mierny
pokles oproti situacii pred krizou (7%), podla informacii su vsak
tieto pilotky mometalne v pozicii Standby. Podiel pilotiek v
spolo¢nosti Smartwings je momentédlne 4%, kedy je tdto




hodnota pod svetovym priemerom. Je vsak dolezité podotknut,
Ze tieto Udaje sa kazdy mesiac menia z dévodu nestabilnej
situdcie na trhu.

8. Diskusia a odporucania

Postavenie Zien a muzov sa vo vieobecnosti odlisuje, co vyplyva
najma z tradi¢ného vnimania, kedy muz predstavoval jediného
Zivitela rodiny a Zena sa prioritne starala o domacnost a rodinu.
Tato myslienka bola v spolo¢nosti presadzovana niekolko rokov,
no postupom casu sa vnimanie Zeny ako osoby zmenilo. V
suCasnej dobe su Zeny viac emancipované, samostatné a
kariérne zaloZzené, kedy k fungovaniu rodiny ako celku
prispievaju takmer v rovnakej miere ako partner (muz). Na
zaklade toho je mozné konstatovat, Ze Zeny sa v niektorych
oblastiach Zivota vyrovnaju muzom, a to nielen mentélnymi, ale
aj praktickymi zru¢nostami. Toto sa silne zacalo prejavovat aj na
trhu prace prace, kedy Zeny dnes bezne vykonavaju profesie,
ktoré boli kedysi vyhradnou doménou opacného pohlavia.
Napriek tomu viaceré technické odbory vratane letectva
neustéle Celia nedostatku Zien. Problém predstavuje napriklad
nizke sebavedomie Zien, strach, spolocenské stereotypy, Ci
mylné predstavy o narocCnosti tejto prace. Vysledky nasho
vyskumu jasne preukazali, Ze uplatnenie Zien pilotiek na trhu
prace v SR nie je percentudlne na rovnakej Urovni ako vo svete.
Tymto spdsobom je mozné potvrdit povodné tvrdenie, Ze aj
napriek silnej snahe o rovnocennost vtomto odvetvi, sa aj
v sicasnej dobre stretdvame pri uplatneni Zien na pracovnej
pozicii obchodny pilot s diskrimindciou. Percentudlny podiel
ukoncenych pilotiek za obdobie 2010-2020 predstavuje 14,68%.
Pri porovnani s uplatnenim v ramci SR je priemerny
percentudlny podiel Zien pilotiek len 5,15%. Pandémia Covid-19
tieZ negativne prispela ktejto situacii. Pandémia uzemnila
mnoho lietadiel a spdsobila bankrot leteckych spolo¢nosti.,
takto vacsina pilotov prestala lietat, pripadne boli nateni Uplne
zmenit zamestnanie. Okrem toho kriza postihla aj Zeny pilotky.
Na zaklade tychto skutoénosti odporuéame vynaloZit silnejSie
usilie na zapojenie vacésieho poctu Zien do tejto oblasti. Je nutné
zamerat sa nie len na poskytnutie adekvatneho vzdelania, kedy
si mdzeme dovolit tvrdit, Ze vtejto oblasti mame vysledky
porovnatelné so svetom, no zédroveri umoznit Zenam, ktoré sa
zaujimaju o letecky priemysel nasledne rovnaké moznosti
uplatnenia z pohladu obsadenia pracovnej pozicie ako muzom.
Uz z histérie letectva vieme o mnohych vyznamnych Zenach,
ktoré velkou mierou prispeli k rozvoju a zveladeniu leteckej
dopravy a tymto sposobom potvrdili, Ze letecka doprava uz nie
je len muzskou zaleZitostou. Harriet Quimby bola prvou Zenou,
ktora ziskala pilotny preukaz v USA v roku 1911. Betty Crites
Dillonovad bola prvou Zenou, ktora kedy sedela v Rade
Medzinarodnej organizacie pre civilné letectvo (ICAO) v roku
1971. Margaret Dunseithova v roku 1953 bola prvou aktivnou
Zenou na pozicii riadiaci letovej prevadzky. Teara Fraser sa stala
prvou domorodou Zenou v Kanade, ktord zalozila letecku
spoloénost Iskwew Air.

Napriek tejto skuto¢nosti sa pocet zien vtomto odvetvi ani
zdaleka nevyrovna poctu muzov. V prvom rade je potrebné
zvysit atraktivitu povolani, ktoré poskytuje letecka doprava.
Samozrejme je potrebné ulahcit Zendm aj samotné Studium,
pretoze vycvik je financne narocny. Vtomto ohlade
odpori¢ame moznost podpory pri ziskani Stipendia pre
Studentky prave v programe profesionalny pilot v rdmci rozvoja
ich potencidlnej kariéry vtomto sektore. Vybornym prikladom
su niektoré medzindrodné organizécie, ktoré poskytuji moznost

ziskania Stipendia na pilotny vycvik. Medzindrodnd organizacia
ISA+21 kazdorocne udeluje Stipendia vo vyske 5 000 americkych
dolarov Zenam, ktoré Studuju na jednej z akreditovanych
vysokych skol av leteckej Skole vykonavaju vycvik. Rovnako
Organizacia WAI ponuka Stipendijnd pomoc vo vsetkych
oblastiach letectva a kozmonautiky. Ak sa pozrieme na situaciu
vSR, tak jednoznatne moino povedat, Ze KLD sa snazi
zatraktivnit odvetvie leteckej dopravy tak pre muzov, rovnako aj
pre Zeny. Medzi hlavné aktivity sa zaraduje najma Den
otvorenych dveri, ktorych sa zaéastiuju vyskumné pracovnicky
a zamestnankyne, ktoré sa aktivne podielaja na réznych
vedeckych a vyskumnych Cinnostiach v oblasti leteckej dopravy.
Prostrednictvom svojej Ucasti prezentuju svoje dosiahnuté
vysledky a aj tymto sp6sobom dokazuju svoje uplatnenie v rdmci
letectva. Daldim faktorom je efektivna komunikécia
s potencidlnymi buducimi Studentami. Dopad tejto snahy je
vidiet prave v naraste zaujmu o povolanie obchodny
pilot/pilotka, kedy v sucasnosti Studuje na KLD za
profesiondlneho pilota 46 studentov, z toho 35 muZov (76,09%)
a 11 Zien (23,91%). V neposlednom rade odporucame zlepsenie
pristupu k vycvik (nie zakladnému pocas pdsobenia v leteckej
Skole), ale nasledne pocas kariéry, kedy je potrebné stanovit
podmienky obnovenia letovych zrucnosti pilotiek po navrate
z materskej dovolenky. Letecké predpisy v sucasnosti v tomto
ohlade Ziadne vynimky neumoznuju.

9. Zaver

Hlavnym ciefom tohto prispevku bola analyza postavenia Zien v
leteckej doprave na pozicii obchodny pilot. Vyskum bol
zamerany na zhodnotenie situdcie v SR a vo svete, kedy mozno
povedat, Ze zastupenie Zien v porovnani s muZmi v sektore
letectva je vyrazne slabsie. Na jednej strane je toto odvetvie pre
Zeny velmi atraktivne, na strane druhej viak Zeny celia r6znym
predsudkom a strachom, ktoré suc¢asna spolo¢nost prindsa
najma pri pohlade na Zeny pdsobiace na Cisto muzskych
profesiach. Trend zamestnanosti Zien v leteckom priemysle ma
stupajuci charakter, napriek tomu je zastUpenie Zien
nedostatocné. Je potrebné vyvinut vacsie Usilie na podporu ich
Studia a buducej zamestnanosti prave v tychto typicky muzskych
povolaniach. Navrhujeme zlepSenie mozZnosti zatraktivnenia
vzdeldvania Zien vtomto odbore formou finan¢nej podpory
potencidlnych Studentiek, efektivnejsiu komunikaciu
s pilotkami, ktoré vsektore uZi poOsobia a zlepSenie
informovanosti Zien o pracovnych poziciach, ktoré toto odvetvie
dokdze poskytnut. Rovnako je potrebné oceriovat Uspechy Zien
vtomto odvetvi so zameranim na inSpirativne a motivacné
pribehy, ktoré by mohli vzbudit odvahu v mladych $tudentkach.
Iba tymto spdsobom je moiné posilnit zastipenie Zien
a dosiahnut rovnost pohlavi. Neexistuju totiz Ziadne vyhradne
muZské hodnoty ani Zenské hodnoty, iba ludské hodnoty.
Rodova rovnost si vyZaduje silné odhodlanie riadiacich organov
a konkrétne opatrenia na povzbudenie zZien, aby vyuzili
prileZitosti a uplatnili sa v sektore letectva.
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