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ABSTRACT: The article presents the conclusions of the ESNER surveys at the European level, with the primary goal of deriving
the necessary lessons for the next period. These are subsequently transformed into strategic documents of the European Union
in the form of a strategic framework. The Strategic Framework for the years 2021-2027 is currently valid. The article used statistical
data evaluations and conclusions using synthesis. It is possible to state that problems in companies in the field of safety and
health protection at work are predominantly connected to the activities of employees who need incentives to a reasonable extent
from their employers. However, this process is not facile considering the current turbulent period. Therefore, the enforcement of
policies from the European Union towards the member states appears to be a necessity.
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uvoD

Europske spolocenstvo uhlia a ocele (ESUO) 1951 ako zakladny kamen neskorSieho Europskeho
hospodarskeho spologenstva (EHS), a nasledne Eurépskej unie (EU), spojilo eurdpske odvetvia uhlia
aocele apo prvy krat sa zaCalo hovorit o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci (dalej BOZP).
Do popredia sa dostali dve najnebezpeénejSie pracovné prostredia v tom €ase. To nastartovalo jeden
z kfu€ovych cielov ESUO ,zabezpedit zrovnopravnenie a zlepSenie Zivotnych podmienok pracovnikov*
v tychto odvetviach. Tripartitny pristup k BOZP sa v8ak v Eurépe zintenzivnil az po roku 1985. Vdaka
iniciative Jacquesa Delorsa, vtedajSieho predsedu Eurépskej komisie, koncepcia ,socidlneho dialégu®
ziskala v EU uastavny mandat, &im sa pripravila péda pre uverejnenie ramcovej smernice
(89/391/EHS) v roku 1989. Rok 1992 vyhlasila Eurdpska komisia za Eurépsky rok bezpecnosti, hygieny
a ochrany zdravia pri praci a to z dévodu, ze zaciatkom 90. rokov boli kazdoro¢ne nahlasené 4 miliény
pracovnych urazov, z ktorych 8 000 bolo smrtelnych a naklady na ne boli 20 miliénov EUR (Holl4,
Hudakova, 2020,2021).

Eurdpsky rok 1992 a zvySujuci sa poc€et pravnych predpisov tykajucich sa bezpelnosti a ochrany
zdravia na pracovisku poloZili zaklady pre zriadenie agentury vyhradenej bezpeénosti a ochrane zdravia
pri praci — EU-OSHA. Rozhodnutie o zriadeni agentury sa vykonalo na samite Rady v oktobri 1993,
agentura vznikla 1994. Jej primarnym cielom je podporovat kulturu bezpeénosti a ochrany zdravia pri
praci, podporovat kultdru prevencie rizik, podporovat vymenu informacii a poznatkov v oblasti BOZP.

V sucasnosti EU — OSHA zastreSuje tieto kl'u€ové Cinnosti:

+ Kampane Zdravé pracoviska — zvySuju informovanost o témach tykajucich sa bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci (BOZP) v celej Eurépe.

» Interaktivny projekt online na hodnotenie rizik (OiRA) — poskytuju nastroje na posudenie rizik
online pre malé a stredné podniky s cielom vyhodnotit' a riadit rizika na pracovisku.

* Prieskum ESENER - tento rozsiahly prieskum poskytuje struéné informacie o riadeni
rizik v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia na eurépskych pracoviskach.

* OSHwiki — online encyklopédia zalozena na spolupraci, ktora obsahuje presné a spolahlivé
informacie o BOZP.

* Prognostické projekty — prostrednictvom cielenych prognostickych projektov upozorfiuju
na nové a vznikajuce rizika v oblasti BOZP a $tuduju ich.
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* Prehlady o BOZP — poskytuju prehlady o konkrétnych témach tykajucich sa BOZP a stanovuju
priority

» Filmy o NAPOVI - séria kratkych, odlahéenych, nemych filmov o ddlezitych témach tykajucich
sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

V&etky kampane sa premietaju do &innosti &lenskych $tatov EU v jednotlivych oblastiach (Ko$utova
a kol., 2022). V dalSom texte sa budeme venovat vyhodnoteniu eurdpskych prieskumov ESENER
a rozhodujucim zaverom, ktoré v nich boli identifikované.

1. VYHODNOTENIE EUROPSKYCH PRIESKUMOV ESENER

Prieskumy ESENER 1,2,3 predstavuju rozsiahle prieskumy so zameranim na nové a na vznikajice
rizika. Prieskumy vedie EU-OSHA. Na zaklade prieskumov ESENER sa zistuje ako eurdpske
pracoviska riadia rizika a ako riadia oblast bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci. Do prieskumov bolo
zainteresovanych tisice podnikov a organizacii v Eurépskej unii. Organizacie sa zapojili a zodpovedali
dotaznik, ktory sa hlavne zameriaval na témy: vplyv vSeobecnych rizik na oblast BOZP a moznost ich
riadenia, psychosocialne rizika a iné faktory ako stres, obtazovanie a Sikanovanie a participacia
zamestnancov na postupoch BOZP.

ESENER 1

Prvy prieskum ESENER 1 v roku 2009 mal za ciel G€inne rieSit otazky bezpe€nosti a ochrany zdravia
a poskytnut relevantné informacie na zavedenie novych politik. V ramci prvého prieskumu sa skimalo
ako sa do riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zapajaju pracovnici a o predstavovalo
vyznamny faktor UspeSnosti zavadzania a uplathovania preventivnych opatreni (Eurdpsky prieskum
o novych a vznikajucich rizikach (ESENER), 2021).

Zistenia z prieskumu ESENER 1

V ramci prieskumu v roku 2009 sa zistilo, Ze nové technolégie, socidlne podmienky, hospodarske
zmeny ovplyvriuju do urcitej miery pracoviska. Tieto meniace sa pracovné situacie si vyZaduju viaceré
opatrenia. Z prieskumu vyplyva, Zze Eurépske podniky uplatiiuju formalne a menej formalne opatrenia
vramci otazok BOZP a psychosocialnych rizik (Eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych
a vznikajucich rizik, 2010).

Hlavnymi obavami v oblasti BOZP podla prieskumu zroku 2009 su v podnikoch: ochorenia a
poSkodenia podporno-pohybovej sustavy, nehody, stres. Organizdcie rieSia povedomie
o psychosocialnych rizikach pomocou Skoleni a zavadzanim zmien v organizaciach. Hlavnym motivom
rieSenia BOZP sa podla prieskumu zda byt hlavne plnenie pravnych povinnosti a poziadaviek
zamestnancov (Eurépsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik, 2010).

ESENER 2
Esener 2 je druhy prieskum vykonany Eurépskou agenturou pre bezpecénost a ochranu zdravia pri praci
vroku 2014, kedy sa skumalo 49 320 organizacii, ktoré zamestnavali minimalne 5 oséb ato v 36
krajinach. V ramci prieskumu ESENER 2 sa skumali Styri oblasti BOZP:

e Hlavné prekazky a stimuly v riadeni BOZP,

e V3eobecny pristup v organizacii k riadeniu BOZP,

e Ako v praxi prebieha u¢ast zamestnancov na riadeni BOZP,

e V3eobecny pristup v organizacii k riadeniu BOZP.

Zistenia z prieskumu ESENER 2

Podla prieskumu ESENER 2 predstavuju najvacSie problémy: starndca pracovna sila, homeoffice,
porozumenie jazyku. Statisticky podla prieskumu 21% z organizacii EU-28 uvadza, Ze zamestnanci vo
veku vySe 55 rokov tvoria viac ako jednu Stvrtinu ich pracovnej sily. Najvacési podiel starnucej pracovnej
sily bolo podra prieskumu zaznamenanych v Svédsku (36%), Loty$sko (32%) a Esténsko (30%). Na
zaklade prieskumu sa zistilo, Ze 13% organizacii v EU-28 vykonava pracu z domu. Najvyssi podiel
homeoffice bol zaznamenany v Holandsku (26%) a Dansku (24%). Délezity udaj, ktory sa zistil
z prieskumu je, Ze 6% organizacii z EU-28 a ich zamestnanci maju problém porozumiet’ jazyku, ktory
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sa pouziva na pracovisku. Tento problém sa ukazal v krajinach ako: Malta a Luxembursko (16%) a vo
Svédsku (15%) (Druhy eurépsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajdcich rizik — ESENER
2, 2015). Najviac rizikové faktory vyplyvajuce z prieskumu su psychosocialne rizika. Z prieskumu sa
zistilo, Zze takmer jedna z piatich organizacii ma problém s psychosocialnymi rizikami a nema
dostato¢né informacie alebo vhodné nastroje na ich odstranenie.

Medzi dalSie najCastejSie rizikové faktory, ktoré boli zistené z prieskumu ESENER 2 su: stretavanie sa
s komplikovanymi zakaznikmi, ziakmi a pacientmi v zastupeni (58% opytanych organizacii EU-28),
unavné a bolestivé pracovné pozicie (56% opytanych organizacii) a ako posledny najcastejSie
identifikovany rizikovy faktor je opakovany pohyb rukou alebo ramenom (52% opytanych organizacii)
(Druhy eurdpsky prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik — ESENER 2, 2015).

V ramci hodnotenia rizik v prieskume ESENER 2 sa zistili viaceré informacie. Hodnotenie rizik podla
vysledkov z prieskumu pravidelne vykonava 76% organizacii EU-28. Az 90% opytanych organizacii
vyjadruje, Ze hodnotenie rizik predstavuje uzitocny spdsob riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Z opytanych krajin v suvislosti s hodnotenim rizik vyplyva, ze hodnotenie rizik najviac vykonava
Taliansko a Slovinsko v percentualnom zastupeni (94%) a najmenej Luxembursko (37%). V korelacii
s vykonom hodnotenia rizik internymi zamestnancami je poradie nasledovné: Dansko (76%
Chorvatsku (9%), a Spanielsku (11%) (Druhy eurdépsky prieskum podnikov v kontexte novych
a vznikajucich rizik — ESENER 2, 2015).

Najcastejsle uvadzané rizikoveé faktory

Odvetvie {innosti

{v % organizéicii v odvetvi v EU-28)

A: Polnohospodarstvo, lesnictvo
a rybolov

B, D, E, F: Vystavba, nakladanie

s odpadom, dodavka vody a elektrickej

energie
C: Vyroba

G, H, |, R: Obchod, doprava,
stravovanie/ubytovanie a rekreacné
¢innosti

J, K, L, M, N, S: Cinnosti tykajiice
sa [T, finan¢nictva, obchodovania
s nehnutelnostami a ostatnych

technickych, vedeckych alebo osobnych

sluzieb

0O: Verejna sprava

P, Q: Cinnosti v oblasti vzdeldvania,
fudského zdravia a socidlnej prace.

Prvy

Riziko urazov spdsobenych strojmi
alebo ru¢nym naradim (78 %)

Riziko trazov spdsobenych strojmi
alebo ruénym naradim (82 %)

Riziko urazov spdsobenych strojmi
alebo ru¢nyrm naradim (77 %)

Nutnost prichddzat do styku
s komplikovanymi zakaznikmi,
pacientmi, Ziakmi atd. (62 %)

Unavné alebo bolestivé pozicie vratane
dihodobého sedenia (64 %)

Unavné alebo bolestivé pozicie vratane
dlhodobého sedenia (76 %)

Nutnost prichddzat do styku
s komplikovanymi zakaznikmi,
pacientmi, Ziakmi atd. (75 %)

Druhy

Riziko Grazov vo vozidlach pocas prace
{73 %)

Zdvlhanie alebo premiestriovanie fud(
alebo tazkych bremien (71 %)

Opakované pohyby rukou alebo
ramenom (58 %)

Opakované pohyby rukou alebo
ramenom (49 %)

Nutnost prichadzat do styku
s komplikovanymi zakazn(kmi,
pacientmi, Ziakmi atd. (56 %)

Nutnost prich@dzat do styku
s komplikovanymi zakazn(kmi,
pacientmi, Zziakmi atd. (68 %)

Unavné alebo bolestivé pozicie vratane
dihodobého sedenia (61 %)

Obrazok 1 NajCastejSie uvadzané rizikové faktory podla prieskumu ESENER 2 (Druhy eurdpsky
prieskum podnikov v kontexte novych a vznikajucich rizik — ESENER 2, 2015).

ESENER 3

ESENER je Eurdpsky prieskum podnikov o novych a vznikajucich rizikach. ESENER predstavuje
rozsiahly vyskum agentury EU-OSHA, ktory skima riadenie rizik na eurépskych pracoviskach v oblasti
bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci. Vyskum pozostava z odpovedi podnikov a organizacii na
dotaznik a z druhotnej analyzy, ktorej st¢astou st hibkové $tudie so zameranim na osobitné témy
BOZP. Dotaznik obsahuje otazky k témam ako: psychosocialne rizika (stres, Sikanovanie, obtazovanie),
vSeobecné rizika pre BOZP a ich riadenie, participacia zamestnancov na postupoch BOZP, stimuly
a prekazky pri riadeni BOZP (Eurdpsky prieskum o novych a vznikajucich rizikdch (ESENER), 2021).
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Identifikované rizikové faktory z prieskumu ESENER 3
Treti eurdpsky prieskum ESENER 3 objasfiuje najéastejsie identifikované rizikové faktory v EU28.
Medzi najpocetnejSie identifikované rizikové faktory patria:

e Opakované pohyby ruky alebo paze,

¢ nutnost zaobchadzat s naroénymi zakaznikmi, Ziakmi, pacientmi,

e dlhodobé sedenie,

e zdvihanie alebo premiestfiovanie fudi alebo tazkych bremien (Third European Survey of

Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3), 2019).

V porovnani s prieskumom v roku 2014 dopadli v roku 2019 najhorsSie identifikované rizikové faktory:
opakované pohyby ruky a paze z52% vroku 2014 na 65% vroku 2019, nutnost zaobchadzat
s naronymi zakaznikmi, ziakmi, pacientmi z 58% v roku 2014 na 61% v roku 2019, zdvihanie alebo
premiestriovanie fudi alebo tazkych bremien z 47% v roku 2014 na 54% v roku 2019 vid. Obrazok 2.

Rizikové faktory pritomné v podniku (% podnikov, EU 28) 2019 a 2014

Opakované pohyby ruky alebo pazZe | —
Nutnost' zaobchadzat' s naroénymi zakaznikmi, Ziakmi, pacientmi
Dlhodobé sedenie

Zdvihanie alebo premiestfiovanie fudi alebo taZkych bremien | e —
Riziko drazu pri praci so strojmi alebo ruénym naradim EEE_———L
Casovy tiak ——
Riziko nehdd s vozidlami pofas prace
Chemické alebo biologické latky IEEEG_G__—_y
Teplo, chlad alebo prievan e ——
ZvyZené riziko podmyknutia, zakopnutia 2 padu
Hiuk
——
e

Dlhy alebo nepravidelny pracovny ¢as

Slaba komunikacia alebo kooperacia v ramci firmy

r
b
<]
.
o

60 80 100

H2019 m2014

Obréazok 2 Rizikové faktory pritomné v podniku (% podnikov, EU28) 2019 a 2014 (Zdroj: ESENER 3,
2019)

Prieskum riadenia BOZP a hodnotenia rizik v podnikoch podla ESENER 3

V roku 2014 celkovo 77% opytanych podnikov v EU28 tvrdi, Ze hodnotenie rizik v podniku pravidelne
vykonava. Z prieskumu v roku 2014 vyplyva, ze 94% podnikov v Rumunsku vykonava hodnotenie rizik,
93% podnikov vykonava hodnotenie rizik v Taliansku a Spanielsku a 42% podnikov v Luxembursku.
Udaje je mozné vidiet na obrazku, kde rok 2014 je zobrazeny modrou farbou a rok 2019 oranZovou
farbou (Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3), 2019).

Na obrazku 3 je taktieZ mozné vidiet, Ze v porovnani rokom 2014, hodnotenie rizik v niektorych
krajinach stuplo. Medzi najvyraznejSie zmeny v porovnani s rokmi v ramci hodnotenia rizik v podnikoch
dominuju krajiny ako: Slovensko, Finsko, Rakusko a Srbsko mimo EU28. Opakom boli aj krajiny, ktoré
na rozdiel od roku 2014 v prieskume v roku 2019 poklesli, o sa tyka hodnotenia rizik v podnikoch.
Medzi krajiny v ktorych pokleslo hodnotenie rizik v roku 2019 patri: Litva a Cyprus.
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Pravidelne vykonavané hodnotenia rizik na pracovisku podfla krajiny (% podnikov), 2019 a 2014
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Luxembursko s
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Obrazok 3 Pravidelne vykonavané hodnotenia rizik na pracovisku podla krajiny (% podnikov), 2019
a 2014 (Third European Survey of Enterprises on New and Emerging Risks (ESENER 3), 2019).

Zhrnutie zisteni z prieskumov ESENER 1, 2, 3

Z troch hlavnych prieskumov v oblasti BOZP je mozné popisat zavery z tychto analyz:

Stimulom k riadnemu riadeniu rizik v oblasti BOZP, riadeniu rizik v oblasti muskuloskeletarnych
poruch a psychosocialnych rizik je vystavenie rizikam, Specifickym rizikam v oblasti poruch
podporno-pohybovej sistavy a psychosocialnym rizikam.

Informacie, ktoré sa tykaju duSevného zdravia, informacie o vystaveni Specifickym rizikam
zamestnancov, ktoré poskytujl zamestnanci vyznamne prispievaju  k riadeniu
psychosocialnych rizik v podnikoch.

Stimuly a prekazky riadenia rizik mézu vyrazne ovplyvnit spdsob riadenia rizik v oblasti BOZP
v podnikoch.

Medzi stimuly, ktoré maju vplyv na riadenie rizik v oblasti BOZP patri: pritomnost’ oficialneho
zastupcu zamestnancov, neformalna u€ast zamestnancov na riadeni BOZP, angaZovanost
manazmentu (Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci spoloéna analyza troch délezitych
prieskumov, 2020).

V zavere je mozné konstatovat, ze hlavné vystupy z prieskumov by sa mali pretavit do strategickych
dokumentov EU — OSHA na dalSie roky. Preto v dal$ej kapitole budeme uvadzat informacie ohladom
strategického dokumentu, ktory je smerodatny pre vSetky Clenské Staty Eurdpskej unie.
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2. STRATEGICKY RAMEC EU V BOZP 2021 - 2027

Eurépska komisia vytvorila strategicky ramec EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci na
roky 2021-2027. V strategickom ramci su stanovené zakladné priority a opatrenia, ktoré maju prispiet
k zlepSeniu bezpec&nosti a zdravia zamestnancov, zvladnut rieSit nahle zmeny v hospodarstve,
pracovnych rezimoch a demografii.

EU strategic framework on

Health and Safety at work
20212027

Obrazok 4 Strategicky ramec EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci na roky 2021-2027
(Strategicky ramec EU, 2021).

Strategicky ramec EU kladie doraz na tri hlavné priority:

o Zefektivnenie v oblasti predchadzania irazom a ochoreniam (zlepsSenie prevencie), ktoré
su zapri¢inené vykonom prace a snaha o zvladnutie a zabezpecenie nulovej nehodovosti vo
vztahu k umrtiam spojenych s pracou,

e riadenie zmien a ich predvidanie v spojeni s digitalnou, demografickou a zelenou premenou,

e reakcia na zdravotné krizy su€asné a buduce so snahou o zvySenie pripravenosti.

Strategicky ramec EU v oblasti bezpeénostia ochrany zdravia pripraci
na roky 2021-2027

_Tri kIticové ciele

_:—'-FF- — —

— ~

ZIMENA PREVENCIA PRIPRAVENOST

Obrazok 5 Tri klugové ciele Strategického ramca EU v oblasti BOZP na roky 2021-2027 (spracované
podla Strategicky ramec EU, 2021).

Prvy ciel zo strategického ramca, ktory sa zameral na riadenie zmeny v novom svete prace, ktoru
priniesla demograficka, digitalna a zelena transformacia. Druhy ciel vyplyvajlci zo Strategického ramca
EU je definovany ako: zlep$enie prevencie pracovnych urazov a choréb z povolania. Zvysenie
pripravenosti na potencialne budiice zdravotné krizy predstavuje treti kluCovy ciel Eurépskeho
strategického ramca EU.

Cielom a celkovym klI'uéom k uspechu pre spravne vykonavanie strategického ramca nie je len
implementacia ramca na vnuatro$tatnej drovni a urovni EU a odvetvi, ale hlavne je to zvySovanie
informovanosti a povedomia, zber Udajov, socialny dialég, budovanie a posilfiovanie postavenia
a financovanie. Agentura EU-OSHA ma vdaka svojmu Sirokého zaberu adekvatne postavenie pre
dosahovanie cielov ramca a dalSich ginnosti (Strategicky ramec EU, 2021).
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Ciele a tilohy pre
spravie
fungovanie

Strategického
rameca EU v
oblasti BOZP

Obrazok 1 Ciele a ulohy pre spravne fungovanie Strategického ramca EU v oblasti BOZP na roky
2021-2027 (Strategicky ramec EU, 2021).

Vykonavanie Gloh a cielov stanovenych v Strategickom ramci EU je primarna tloha agentury EU-OSHA.
Agentura EU-OSHA ma za ciel v ramci svojich projektov s Stadii predvidat rizika a identifikovat’ priority,
jej cielom je taktiez poskytovat informacie, ktoré su potrebné na vytvorenie politiky a postupu so
zameranim na zaistenie bezpec&nosti a ochrany zdravia pri praci v oblastiach ako: psychologické rizika
a stres, zelené pracovné miesta a digitalizacia. Agentura je zapojena do kampane zdravé pracoviska
a do planu opatreni proti karcinogénom. Cinnosti, ktoré vykonava EU-OSHA sU jasnym doékazom jej
zainteresovanosti a podpory predchadzania v celej Eurépe (Strategicky ramec EU, 2021).

3. NOVOVZNIKAJUCE RIZIKA

Praca a pracoviska sa neustale menia zavadzanim novych technoldgii, latok a pracovnych postupov,
zmenami v Struktire pracovnej sily a trhu prace a novymi formami zamestnavania a organizécie prace.
To méze viest k novym rizikdm a vyzvam pre bezpeé€nost’ a zdravie pracovnikov. Je potrebné ich
predvidat a riesit, aby sa v buducnosti zabezpecili bezpené a zdravé pracoviska.

Jednym z klu€ovych ciefov agentury EU-OSHA je identifikdcia a poskytovanie déveryhodnych a
vysokokvalitnych tdajov o tychto novych a vznikajucich rizikach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci
(BOZP), ktoré spinaju potreby tvorcov politik a vyskumnikov a umozfuju im véas a efektivne akcie.

Agentura EU-OSHA spustila sériu projektov zameranych na vyhodnotenie moznych G&inkov novych
technoldgii, novych spbsobov prace a spoloCenskych zmien na bezpecnost a zdravie pracovnikov.
Cielom projektov je nielen identifikovat nové rizika hned, ako sa objavia, ale aj predvidat zmeny, ktoré
by mohli mat’ vplyv na bezpe&nost’ a zdravie na pracovisku. Projekty agentury EU-OSHA vychadzaju z
r6znych metdd vratane prehladov literatury, konzultacii s odbornikmi a tvorby scenarov.

Medzi oblasti s novymi rizikami mézeme zaradit' tieto:

1. Obehové hospodarstvo ajeho vplyv na BOZP. Tu sa zameriava EU na zefektivnenie
vyuZivania zdrojov, materialov a vyrobkov. Zakladnym ciefom je dosiahnut nulovu bilanciu
uhlika do roku 2050 popri trvaloudrzatelnom vyvoji. V ramci tychto meniacich sa podmienok
bude potrebné vytvarat pracovné miesta, ktoré budu iného charakateru ako ich pozname dnes.
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2. Vyvoj v oblasti IKT a digitalizacie prace — aktivity, ktororé su v tejto oblasti vyviané sa
zamrieavaju na vplyv rychleho rozvoja digitalnych technoldgii na pracu, vratane umelej
inteligencie a robotiky, a na potencialny vysledny vplyv na bezpeénost a ochranu zdravia pri
praci (BOZP).

3. Riadenie prace s nanomaterialmi na pracovisku — nanocastice su priblizne 10 000 krat
mensie ako ludsky vlas. PouZivaju sa v rdznych odvetviach ako stavebnictvo, automobilovy
priemysel a potravinarstvo. Napriek pretrvavajucej neistote existuju velké obavy z hladiska
nebezpeénych ucinkov nanomaterialov na zdravie a bezpecnost. Preto je nevyhnutné, aby
zamestnavatelia spolo¢ne so zamestnancami postupovali v suvislosti s riadenim rizik pri vybere
preventivnych opatreni opatrne.

4. Bezpecénost’' a ochrana zdravia zamestnancov na ekologickych pracovnych miestach —
do tejto kategire mbézeme zaradit' tie, ktoré pomahaju chranit zloZky Zivotného prostredia,
znizovat spotrebu energie a surovin, alebo znizovat odpad a znecistenie. Z dovodu oCakavania
rychlej miery rastu ekologického hospodarstva je dolezité, aby sme predvidali vSetky nové alebo
vznikajuce rizika suvisiace s BOZP, ktoré sa tykaju ekologickych pracovnych miest, eSte skor
nez vznikna.

ZAVER

V Eurépskej unii boli vykonané tri ESENER prieskumy, ktoré vedie Agentura pre bezpecénost a ochranu
zdravia pri praci (EU-OSHA). Na zaklade prieskumov sa zistovalo ako eurépske pracoviska riadia rizika
a ako riadia oblast’ bezpenosti a ochrany zdravia pri praci. Do prieskumov bolo zapojenych tisice
podnikov a organizacii v Eurépskej unii. Organizaciam a podnikom bol predloZzeny dotaznik, ktory bol
zamerany na témy: vplyv vSeobecnych rizik na oblast BOZP a moznost ich riadenia, psychosocialne
rizika a iné faktory ako stres, obtazovanie a Sikanovanie a participacia zamestnancov na postupoch
BOZP. V prieskumoch sa zistilo, Ze nové technolégie, socialne podmienky, hospodarske zmeny,
starnica pracovna sila, homeoffice, porozumenie jazyka predstavuju urcity problém na pracovisku.
Jednotlivé zistenia sa premietli i do dokumentu, ktory je strategicky z pohladu vysporiadavania sa
s rizikami v ramci $tatov Eurdpskej Unie: Strategicky ramec EU v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia
pri praci na roky 2021-2027. Je potrebné aby stakeholderi v BOZP oblastiach venovali jednotlivym
kampaniam v &lenskych $tatoch EU zvy$enl pozornost a implementovali vybrané stéasti do svojho
prostredia. V buducnosti nas vSak €aka aj mnoho vyziev spojenych s novymi rizikami a na tie je
potrebné upriamit’ svoju pozornost najma pri vzdelavacich aktivitdch ako v edukaénom procese tak
i v podnikovom prostredi (Sventekova a kol, 2021).
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