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MODEL ALRISK BOZP PRE POSUDZOVANIE A RIADENIE
PRACOVNYCH RIZIK A JEHO VERIFIKACIA V PODNIKOCH.
VERIFIKACIA MODELU ALRISK V PRAXI.

ALRISK OSH MODEL FOR ASSESSMENT AND MANAGEMENT OF
OCCUPATIONAL RISKS AND ITS VERIFICATION IN COMPANIES. ALRISK
MODEL VERIFICATION IN PRACTICE.

ALENA KURICOVA, KATARINA HOLLA, SAMUEL KOCKAR, MIHAELA BOUDEBS

ABSTRACT: The article focuses on the field of Occupational Safety and Health (hereinafter referred to as OSH), with an emphasis
on risk assessment and management in enterprises. Occupational safety and health is a field in which procedures and applications
are continuously evolving and changing based on legal regulations, new directives, and guidelines. In this way, relevant
organizations strive to ensure continuous progress and provide up-to-date information to ensure safety and prevent workplace
injuries. This area is considered extremely important by several authors, as it deals with various factors that affect employees’
health. In enterprises, risks are encountered daily. Risks are present in various areas of operation. Through risk assessment, we
can identify, analyze, evaluate, and mitigate risks. From the risk assessment, we can determine whether the risks are acceptable
and subsequently propose appropriate measures to reduce their level of risk. Proper risk management in a company enables us
to effectively monitor risks, inform employees about residual risks, provide information on the progress of risk reduction in
enterprises, and communicate and consult on problems and potential risks in the workplace. The aim of the article is to highlight
the ALrisk model as a systematic process for risk assessment and management, designed to be applicable to any job position.
Another goal is to clarify the foundations of the ALrisk model and emphasize research as the main basis for the proposed model.

KEYWORDS: Occupational safety and health. Risk assessment and management. Occupational risks. Model ALrisk. Research.

uvoD

Bezpec&nost a ochrana zdravia pri praci predstavuje oblast, v ktorej sa neustale vyvijaju a obmiefaju
postupy a uplatnenia na zaklade pravnych predpisov, novych smernic a usmerneni. Tymto sposobom
sa prislusne organizacie snazia o zabezpecenie neustaleho napredovania a poskytovania aktualnych
informacii na zaistenie bezpecnosti a prevencie vzniku pracovnym urazom. V podnikoch sa s rizikami
stretavaju denne. V podnikoch pdsobia rizikda na podnik v réznych oblastiach. Rizika je potrebné
v podnikoch posudzovat a v pripade a na zaklade ziskanych hodnét akceptovatelnosti im navrhnuat
opatrenia na ich zniZenie, pripadné eliminovanie. Pomocou posudzovania rizik vieme nebezpeéenstva
a ohrozenia identifikovat, analyzovat a hodnotit a nastavit sprdvne opatrenia na zniZenie rizik.
Na zaklade spravneho riadenia rizik v podniku vieme uspeSne rizika kontrolovat, monitorovat,
oboznamovat zamestnancov o zostatkovych rizikach a podavat informacie o priebehu znizovania rizik
v podnikoch a o zistenych rizikach. Z teoretickych a praktickych analyz a poznatkov z viacerych
literarnych a internetovych zdrojov, od odbornikov z praxe a aj zamestnancov z praxe mézem povedat,
ze posudzovanie rizik BOZP sa dostava na zaklade poziadaviek zakonov, noriem a internych smernic
podnikov do popredia a to z hfadiska potreby zniZovania praceneschopnosti zadkolenych zamestnancov
a potreby znizovania materialnych a finan€nych strat pre podnik. Prave z tohto pohladu je velmi
dolezité, aby podniky a ich zodpovedni zamestnanci za BOZP vedeli ako posudzovat rizika, ako
zaobchadzat s rizikami na pracovisku, ako spravne zabezpecit znizovanie rizik na pracovisku a ako
oboznamit’ a 8kolit’ svojich zamestnancov.

1. METODIKA

Hlavnym metodickym vychodiskom je predpoklad, Zze nedostato€né posudzovanie rizik BOZP
v podnikoch, neznalost' zakonnych poziadaviek, absencia postupov a materidlov k vykonavaniu
posudzovania rizik v podnikoch, méze viest k zvy3eniu alebo stagnacii vyskytu pracovnych urazov na
pracovisku a neznalosti pracovného procesu. Systematické posudzovanie rizik je kfu¢ovym krokom na
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zabezpeCenie bezpeCného pracovného prostredia. Tento proces umozniuje identifikaciu
nebezpeclenstiev, ich hodnotenie a prijatie vhodnych opatreni na eliminaciu rizik, ¢im sa minimalizuju
pracovné Urazy a choroby z povolania. (Harrington, 2000) V sulade s tymito poznatkami su metodické
pristupy v tomto &lanku orientované na vytvorenie efektivneho modelu na riadenie rizik.

Sekundarnym metodickym vychodiskom je predpoklad, Zze dostupnost dokumentov a postupov
k vykonavaniu posudzovania rizik v podnikoch a moznosti vzdelavania, komunikacie, oboznamovania
a zapajania zamestnancov, méze viest k vy$Siemu povedomiu o rizikach na pracovisku a tym aj
vy$Siemu povedomiu o ochrane zdravia pri praci pri vykonavani konkrétnych pracovnych ukonov, kde
sa riziko nachadza. Taktiez to mdze viest k vy3Sej snahe o minimalizaciu materialnych a personalnych
strat v podniku s cielom zabezpecit povedomie o bezpecnom pracovnom prostredi a k pocitu vy$Sej
spolupatri¢nosti a zaujmu o nazor zo strany zamestnancov. Kfu¢ovym metodickym zdrojom su zistené
teoretické a praktické nedostatky v oblasti BOZP, realizovany vlastny prieskum s vystupmi vo forme
grafov, vytvoreny model ALrisk posudzovania a riadenia rizik BOZP a verifikacia modelu v dvoch
Specifickych oblastiach.

2. VYSKUM V OBLASTI BOZP

Na zaklade potreby lepSej analyzy informacii a nasledného spracovania bol vytvoreny dotaznik
zamerany na oblast bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci Specializovany na posudzovanie rizik
v BOZP. Dotaznik sa sklada z 15 otazok, ktoré boli spracované na podmienky malych a mikro podnikov.
Dotaznikovy prieskum vyhodnotilo 500 podnikov, ktoré odpovedali na vSetkych otazky. Podniky,
ktorym boli poskytnuté otazky boli mikropodniky a malé podniky v 4 segmentoch. Oslovené podniky boli
z oblasti segmentov:

e Stavebnictvo,

e priemyselna vyroba,

e doprava a skladovanie,

e polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov.

Zamerom a opodstatnenostou vyberu danych segmentov, boli prave vysledky z minulého Statistického
prieskumu v spolupraci s Narodnym inSpektoratom prace Slovenskej republiky a InSpektoratom prace
v Ziline. Kde som zistila, Ze prave v tychto segmentoch bolo zazndmenanych najviac smrtelnych
pracovnych urazov od roku 2012-2021. Celkovo bolo do prieskumu zapojenych 500 podnikov z toho
372 mikropodnikov a 128 malych podnikov. Najviac podnikov, ktoré boli oslovené spadaju do oblasti
stavebnictva v percentualnom zastipeni 44,4%, €o predstavuje 222 opytanych podnikov z celkového
po¢tu 500. Za stavebnictvom nasleduje priemyselna vyroba;, doprava a skladovanie;
polnohospodarstvo, lesnictvo a rybolov. V ramci oblasti priemyselnej vyroby sa do dotaznika zapojilo
157 podnikov, 31,4%. Predposledna oblast so zastupenim 15,2% je oblast dopravy a skladovania, kde
bolo zapojenych do prieskumu 76 podnikov. Posledna najmenej zastupena oblast bola oblast
pofnohospodarstva, lesnictva a rybolovu s poétom 9,0% opytanych, €o predstavuje 45 opytanych
podnikov.

Stavebnictvo 44,4%
& Priemyselna vyroba 31,4%
§ Doprava a skladovanie 15,2%
= Polnohospodarstvo, lesnictvo a... 9,0%

Obrazok 1 Oblasti, segmenty opytanych podnikov dotaznikového prieskumu (Kuricova, 2024).

Na zaklade otazky €. 8 som zistila aki metodu alebo nastroj najCastejSie vyuzivaju podniky
pri identifikovani nebezpefenstiev. NajCastejSou odpovedou respondentov na otazku je vyuZivanie
bezpeCnostnej prehliadky (66,8%), kontrolného zoznamu (19,8%) v ramci identifikacie
nebezpeclenstiev.
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Bezpeénostna prehliadka 66,8%
Kontrolny zoznam 19,8%
Vlastnd metéda 2,2%

Realizuje externd firma  1,0% —
| Viastné varianty

| odpovedi
Technologické postupy  0,4%

Ziadne  0,4%

Neviem / nechcem odpovedat 9,4%

Obrazok 2 Vyuzivané metddy a nastroje na identifikovanie nebezpelenstiev a ohrozeni (Kuricova,
2024).

Zaujimavym zistenim z prieskumnej vzorky pri otazke €. 8 je, ze malé podniky vo vacsej Casti (72%)
vyuzivaju bezpecnostnu prehliadku ako mikro podniky (65%). Na porovnanie bodovu metddu viac
vyuzivaju mikro podniky (22%) ako malé podniky (15%) vyplyvajuce z prieskumnej vzorky.

3. MODEL ALRISK POSUDZOVANIA A RIADENIA RIZIK BOZP

Zakladom a hlavnymi teoretickymi vychodiskami navrhu modelu ALrisk posudzovania a riadenia rizik
BOZP je schéma postupu posudzovania rizik podla EU-OSHA, schéma manazmentu rizik BOZP
interpretovany od doc. Ing. Katariny Hollej PhD. zo Zilinskej univerzity v Ziline, Fakulty bezpe¢nostného
inzinierstva, Katedry krizového manazmentu. Dany model predstavuje kompletny navod na to, ako
spravne vykonavat manazment rizik BOZP v podniku. Hlavnym ciefom Modelu ALrisk je efektivne
posudzovanie rizik a zniZovanie pracovnych urazov na pracovisku. R6zne pristupy k posudzovaniu rizik
mdzu byt efektivne prispdsobené Specifickym potrebam podnikov (Nunes a Vieira, 2012). Pri tvorbe
modelu ALrisk boli zohladnené moderné metdédy posudzovania rizik, ktoré umoziuju podnikom
systematicky identifikovat' rizika, analyzovat ich zavaZznost a navrhovat konkrétne opatrenia na ich
eliminaciu.

Jednym z kfu€ovych nastrojov, na ktorych je model ALrisk zaloZeny, je OiRA (Online Interactive Risk
Assessment), vyvinuty Eurépskou agenturou pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci (EU-OSHA).
Tento nastroj umozriuje podnikom identifikovat’ a hodnotit rizika, priCom poskytuje odporucania na ich
eliminaciu. Na Slovensku boli v ramci platformy OiRA vypracované nastroje pre sektory stavebnictva
a priemyselnej vyroby. V stavebnictve sa zameriavaju na hodnotenie rizik spojenych s pracou vo
vySkach a manipulaciou s bremenami, zatial ¢o v priemyselnej vyrobe sa zameriavaju na rizika, ako su
hluk a vibracie. Implementacia OiRA podporuje zlepSovanie bezpeénostnych Standardov a znizovanie
rizik na pracoviskach. (EU-OSHA, n.d.)

Model ALrisk posudzovania a riadenia rizik BOZP pre mikro a malé podniky na Slovensku je vytvoreny
a navrhnuty na zaklade:

e Analyz su¢asného stavu skimanej problematiky,

e suUCasnych postupov posudzovania rizik v Eurépskej unii a na Slovensku,
e sucCasnych metodik,

e informacii a praktickych zru€nosti z podnikov,

e informacii od odbornikov a teoretikov z oblasti BOZP,

e informacii z Eur6pskych prieskumov ESENER 1,2,3,

e Statistickych udajov od Narodného inSpektoratu prace SR,

e informacii z dotaznika, ktory bol su€ast'ou vlastného prieskumu,

e informacii z vyhodnotenych Statistickych udajov,

e vysledkov z praxe,

e informacii a vysledkov aplikovanych do nastrojov OiRA pre Slovensku republiku,
e postupu vytvarania OiRA nastrojov a ziskanych informacii,

e postupu posudzovania rizik pre uzivatefov vo webovej platforme OiRA.
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Navrhovany model ALrisk posudzovania a riadenia rizik BOZP predstavuje komplexny proces
posudzovania a riadenia rizik pre pracovné pozicie primarne zamerané na technicku oblast. Model
ALrisk je navrhnuty tak, aby zodpovedna osoba dokazala posudzovat a riadit’ rizika v akomkolvek
prostredi pre akukolvek pracovnu poziciu. Model je skonStruovany, tak aby uZzivatel spinil v3etky
potrebné nalezitosti, ktoré su v ramci posudzovania rizik dolezité a pozadované zakonom. Model ALrisk
je vhodny ako metodicky postup.

Model ALrisk posudzovania a riadenia rizik BOZP obsahuje: Dve podporné &asti a dve hlavné &asti,
ktoré zahffiaju fazy a kroky:
Podporné &asti modelu:

Preskumavanie rizik,
Spoloéné stretnutia, komunikacia, poradenstvo.

Hlavné Casti, fazy a kroky modelu:

1.

Hlavna Cast - Posudzovanie rizik
1.1 Faza — Priprava procesu posudzovania rizik BOZP

1.1.1  Krok - Stanovenie kritérii

1.1.2 Krok - Materialové a personalne zabezpecenie

1.1.3 Krok - Oboznamenie sa s pracovnou poziciou/ pracovnym prostredim
1.1.4 Krok - Kontrola su¢asného stavu prevadzky

1.1.5 Krok - Vyhodnotenie aktualneho stavu prevadzky

1.2 Faza — Realizacia procesu posudzovania rizik BOZP

1.2.1 Krok — Identifikacia nebezpeclenstiev a ohrozeni
1.2.2 Analyza nebezpecenstiev a ohrozeni

1.2.3 Hodnotenie rizik

1.2.4 Stanovenie opatreni

1.2.5 Opatovné hodnotenie rizik

Hlavna Cast - Riadenie rizik
2.1 Faza — Vykonavanie monitorovania rizik BOZP

21.1 Krok — Identifikovanie zostatkovych rizik a oboznamenie zamestnancov
so zostatkovymi rizikami

2.1.2 Monitorovanie rizik a podavanie sprav

2.1.3 Komunikacia a konzultacie

2.1.4 Opatovné posudenie rizik

2.1.5 Skolenie zamestnancov
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Obrazok 3 Navrhovany model ALrisk posudzovania a riadenia rizik BOZP pre MMP na useku BOZP
(Kuricova, 2024).
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3.1 Verifikacia modelu ALRISK posudzovania a riadenia rizik BOZP

Pracovna pozicia v podniku MH Teplarensky holding, ktord som verifikovala v navrhovanom modeli ma
nazov ,STROJNIK®. Rola v prevadzke teplarne je klG¢ova a vyzaduje si odborné znalosti a zruénosti
na ovladanie technologickych zariadeni pri priprave a realizacii vyroby a konverzie energie. Osoba
zastavajuca tato poziciu, konkrétne strojnik, ma na starosti dodrziavanie priru¢ky prevadzky a udrzby,
organiza¢nych bezpecnostnych pravidiel a postupov a nudzovych postupov.

Druha sekcia podla SK NACE, v ktorej som verifikovala model ALrisk je v sekcii stavebnictva.
Staveniska, ktoré som navstivila sa nachadzaju v KoSiciach. Prvou stavbou, ktord som zahrnula
do analyzy bola stavba, kde sa realizovali finalne prace stavby. ISlo o bytové jednotky na sidlisku
v KoSiciach. V rdmci bytovych jednotiek prebiehala na stavenisku PSV — pomocna (pridruzena)
stavebna vyroba, ktora zahffia vSetky profesijné a dokoncovacie prace. V ramci PSV v danom objekte
prebiehali murarske prace, ¢o znamena, ze tam prebiehali uz finalne dokoncéovacie prace v bytovych
jednotkach. V bytovych jednotkach v ramci murarskych prac bolo vykonavané - S$alovanie,
sadrokartonarske prace, omietky, stierky, betonovanie a maliarske a natieraské prace. Druha stavba,
ktort som navstivila bola v procese rekonstrukcie, v ktorej prebiehali HSV prace — prace hrubej stavby,
kde vo vacsine Casti neboli eSte omietky (az na par Casti stavby). V ramci HSV prac na stavbe prebiehali
demolacné prace (buranie Struktdr), zemné prace (Cistenie stavenisk, vykopové prace, odstrafiovanie
skal a kamenov), Specialne stavebné prace — elektricka inStalacia (zapajanie vykurovacich telies).
V Castiach objektu prebiehali z ¢asti aj PSV prace ako betdnovanie, omietky, stierky. V ramci oboch
stavieb zamestnanci vykonavali aj prace vo vyskach.

3.1.1  Vysledky verifikacie modelu ALrisk pre pracovnu poziciu ,,strojnik“ v sekcii priemyselna
vyroba

Navrhovany model bol verifikovany, tak aby napomohol pozdvihnit oblast bezpe&nosti a ochrany
zdravia pri praci s dérazom na posudzovanie rizik a predchadzaniu pracovnym urazom alebo chorobam
z povolania. Vo v8etkych 6 zavodoch a 7 prevadzkach podniku MHTH, bolo identifikovanych 297
nebezpelenstiev a ohrozeni v pracovnom prostredi, pracovnej pozicie strojnik. Pocetnost
nebezpedenstiev v jednotlivych prevadzkach st zobrazené na obrazku &. 60. Na prevadzke v Ziline bolo
identifikovanych 42 nebezpecenstiev, v Bratislave teplaren Turbinova 44 nebezpelenstiev, Bratislava
teplaren Polianky 36 nebezpecenstiev, v prevadzke KoSice 51 nebezpedenstiev, prevadzka Martin
43 identifikovanych nebezpelenstiev, prevadzka Trnava 32 nebezpelenstiev a posledna prevadzka
Zvolen 49 nebezpeclenstiev.

POCETNOST IDENTIFIKOVANYCH NEBEZPECENSTIEV
A OHROZENI V JEDNOTLIVYCH ZAVODOCH MH
TEPLARENSKY HOLDING, A.S., PRE PRACOVNU

POZiCIU STROJNIK

0 il
Zavod MHTH Zavod MHTH Zavod MHTH Zavod MHTH Zavod MHTH Zavod MHTH Zavod MHTH
Zilina Bratislava, Tp Bratislava, Tp Kosice Martin Trnava Zvolen
Turbinova Polianky

Obrazok 4 Pocetnost identifikovanych nebezpecenstiev a ohrozeni v jednotlivych zavodoch MH
Teplarensky holding, a.s., pre pracovnu poziciu strojnik (Kuricova, 2024).

Na nasledujucom obrazku je mozné vidiet vSetky nebezpecenstva, ktoré boli identifikované pomocou

kontrolného zoznamu a spravne nastavenych otazok pre pracovnu poziciu strojnik v 6 zavodoch a
7 prevadzkach s rozdielnymi vstupnymi komoditami na vyrobu tepla.
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Nebezpeienstva na pracovisku

Pracovna pozicia strojnik

Pohyb strojov a dopravnych prostriedkov

Horfavost, vybusnost

Nespravne usporiadanie pracoviska

Ostra hrana, roh, 8pic, drsny povrch, vy€nievajlca East

Préaca vo vy3kach

Prekazky na komunikaciach pracoviska

Elektrické vypinate strojov

Vplyv prenosnych elektrickych zariadeni

Nebezpeéné vlastnosti ltok vyuZivanych v pracovnom procese

PouZivanie hofavych a vybuSnych materalov

Vysoka teplota prostredia, vysoka teplota latok alebo predmetov

Stlageny vzduch, para

Pritomnost alergénov

Nedostato&na komunikdacia a informovanost na pracovisku

Nespolahlivost Tudského faktora - unaveny a nepozomy pracovnik

Viplyv rozhodovania pod ¢asovym stresom

Noé&né praca

Striedanie pracovisk

Ru&na manipuldcia s bremenami

Tlakové zanadenia (VTZ)

Plynové zariadenia (VTZ)

Obrazok 5 Identifikované nebezpecenstva vo vSetkych zavodoch MHTH pre pracovnu poziciu strojnik
(Kuricova, 2024).

Analyza a hodnotenie rizik sa vykonavalo na zaklade bodovej metddy, rozSirenej bodovej metédy
a katalégu rizik. Vacsina rizik bolo v miere rizika akceptovatelné rizika. Rizika ako ,Nocna praca“,
,Zakopnutie, pokiznutie..“ ,Média pod tlakom“ a ,Pouzivanie horfavych a vybusnych materialov* vysli
ako ,Povazlivé“ pricom celkovy pocet takto ohodnotenych rizik bol 14. NajmensSiu skupinu spomedzi
hodnotenia rizik tvoria ,NeZiaduce®, priCom sem boli zaradené celkovo 2 rizika v ramci vSetkych
7 prevadzok ,Nebezpecenstvo poziaru, alebo vybuchu (trenie, tlakové nadoby)* a ,Média pod tlakom
(stlaceny vzduch, para, tekutiny)“.

3.1.2 Vysledky verifikacie modelu ALrisk pre pracovnu poziciu ,,robotnik na stavbe“ v sekcii
stavebnictvo

Na zaklade vytvoreného kontrolného zoznamu pre pracovnu poziciu robotnik na stavbe®, boli
v uZivatefskom prostredi webovej platformy OiRA identifikované nasledovné nebezpedenstva
a ohrozenia. Z identifikacie nebezpecenstiev vo webovej platforme OiRA pre malé a mikro podniky a
ohrozeni pre pracovnu poziciu robotnik na stavbe. Zo zistenych vysledkov mézem konstatovat, Zze bolo
zistenych 13 nebezpelenstiev, ohrozeni, ktoré vplyvaju na bezpeénost' a zdravie zamestnancov.

Identifikacia nebezpecenstiev a ohrozeni vo webovej platforme OiRA pre pracovni poziciu robotnik na stavbe
Pocet
Modui | dentiikovanych | = o) tenie podra RISK Nebezpegenstvo, ohrozenie
nebezpecenstiev
a ohrozeni
RS Nespravne skladovanie cho materialu
R8 Nevhodnost kotviacich bodov
Modul 1 4 S =
R9 Nebezpetné otvory a jamy na stavenisku
R10 NepouZivanie pridelenych OOPP na stavenisku
Modul 2 0
Modul 3 0
R4 NepouZivanie pri ych OOPP pri acii s NL.
HAB3llE= “ R5 Drazdivé Iatky na pracovisku
Modul 5 i R3 Nevhodna feplota pocas prace
Modul 6 1 R1 Hluk, vibrécie, prach
Modul 7 1 R1 cné tleni
Modul 8 1 R1 Nebezpetné schodiskd a pohyb po schodiskach
Modul 9 0
Modul 10 0
R1 Posmyknutie
Mo 2 R4 Zakopnutie
Modul 12 0
Modul 13 1 R2 Prasnost a hluk pri zhadzovani materialov
Modul 14 1]

Obrazok 6 Identifikované nebezpeéenstva a ohrozenia pre pracovnu poziciu robotnik na stavbe
(Kuricova, 2024).
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Z posudzovania rizik pre pracovnu poziciu robotnik na stavbe nam vyslo 13 rizik, z toho 9 miernych,
3 povazlivé a 1 neziaduce.

Vyslednica rizik pre pracovnu poziciu
robotnik na stavbe

O = N W& OO~ ® © O

Mierne Povailivé NezZiaduce

Obrazok 7 Posudené rizika pre pracovnu poziciu robotnik na stavbe (Kuricova, 2024).

Za najzavaznejSie riziko podla vyhodnotenia rizik povazujem neZiaduce rizika, ktoré vySlo
z posudzovania rizik v module 4. riziko R5 ,Drazdivé latky na pracovisku“. Medzi dalSie zavazné rizika
povazujem rizika oznacené ako povaZzlivé, ktoré boli nasledovné v — module 1 riziko R8 ,Nevhodnost
kotviacich bodov*, modul 6 riziko R1 ,hluk, vibracie, prach®“ a modul 8 riziko R1 ,nebezpelné schodiska
a pohyb na schodiskach®.

ZAVER

Navrhovany model posudzovania a riadenia pracovnych rizik pre MMP na useku BOZP, bol aplikovany
v 2 podnikoch v ramci 2 rozdielnych sekcii podla SK NACE na zaklade zistenych udajov z analyzy
su€asného stavu o najrizikovejSich sekciach z pohladu smrtelnych pracovnych urazov. Dané sekcie boli
podla pogetnosti SPU radené za najrizikovejie a tym padom som model verifikovala v sekciach
stavebnictva a priemyselnej vyroby. Za ucelom zistenia univerzalnosti bol model aplikovany vo velkom
podniku (viacerych zavodoch s réznymi komoditami) a malom podniku podfa po¢tu zamestnancov.
Na zaklade dosiahnutych vysledkov aplikacie modelu je mozné potvrdit, Ze navrhovany model
posudzovania a riadenia pracovnych rizik pre MMP na useku BOZP na uzemi Slovenskej republiky je
povazovany za aplikovatelny.

Pre uZivatelov, ktory budu model vyuZivat v praxi je déleZité, aby dodrzZiavali urcité poziadavky:

e Dodrziavanie zakonnych poziadaviek, ktoré su kladené na navrhovany model.
e Posudzovanie rizik s viacerymi ¢lenmi podniku.

e Pravidelné vykonavanie obhliadok pracoviska.

e Analytické myslenie pri procese implementacie modelu.

e Prijatie spatnej vazby od zamestnancov.

Pocas verifikacie modelu ALrisk bola zistena vysoka miera univerzalnosti. Model bol zo zadiatku
planovany a navrhnuty pre malé a mikro podniky, avSak model bol verifikovany a implementovany
do velkého podniku v 6 zavodoch a 7 prevadzkach, ¢o pokladdm za vyznamny prinos dizertaénej prace.
V navrhnutom modeli nebola identifikovana pocas verifikacie nijaka limitacia, ktorad by poukazala na
chyby modelu. MéZem potvrdit, Ze model je uplatnitelny a vhodny pre podniky na dalSiu aplikaciu pre
pracovné pozicie. Model ALrisk predstavuje vyznamny krok v oblasti BOZP, posudzovania rizik a
kultiry o BOZP. Dany model je inovativny nakolko je navrhnuty na zaklade najnovsich dostupnych
informacii o posudzovani rizik, ¢i uz na Slovensku alebo v Eurdpskej unii, Statistickych prieskumov
zo Slovenskej republiky a vyznamnych Eurdpskych prieskumov ESENER 1,2,3, na zaklade ktorych bolo
oslovenych nespocetné mnozstvo vyrobnych podnikov. Model je vyznamny aj na zaklade znalosti
a skusenosti z praxe, skusenosti od odbornikov v oblasti BOZP v Slovenskej republike a Eurépskej unii,
ziskanych informacii pomocou dotaznikového prieskumu od respondentov v oblasti BOZP konkrétnych
sekcii podla SK NACE.

-67 -



LITERATURA

EU-OSHA. Online Interactive Risk Assessment (OiRA). Dostupné z: https://oiraproject.eu

KURICOVA. A. (2024). Posudzovanie a riadenie pracovnych rizik. Dizertadna praca. [1. vyd.]. - V Ziline : Zilinska
univerzita, Fakulta  bezpeénostného inZinierstva, 2024. - 203 s, ilustr.. Dostupné  z:
https://opac.crzp.sk/?fn=detailBiblioForm&sid=0CD22148 AAB768F4945D74857C89

Kuricova, A., Holla, K., Koc¢kar, S. (2023). RESEARCH IN THE FIELD OF HEALTH AND SAFETY. RISK ASSESSMENT
AND EVALUATION USING THE CHECKLIST IN THE OIRA TOOL IN THE OIRA WEB PLATFORM. Conference: 16th
annual International Conference of Education, Research and Innovation. Seville, Spain. From
10.21125/iceri.2023.1444

Nunes, I. L., & Vieira, J. S. (2012). A Review of Occupational Safety and Health Risk Assessment Approaches. Safety
Science, 50(5), 1158-1167. DOI: 10.1016/j.ssci.2011.11.003

Harrington, J. M. (2000). Risk Assessment in Occupational Health: A Practical Guide. Occupational Medicine, 50(5), 304—
308. DOI: 10.1093/occmed/50.5.304

Holla, K., Kuricova, A., Koc¢kar, S., Prievoznik, P., Dostal, F. (2024). Risk assssment industry driven approach in
occupational health and safety. FRONTIERS IN PUBLIC HEALTH. https://doi.org/10.3389/fpubh.2024.1381879

Holla, K., Dad'ova, A., Hudakova, M., Valla, J., Cidlinova, A., Osvaldova Makovicka, L. (2023). Causes and circumstances
of accidents at work in the European Union, Slovakia and Czech Republic. FRONTIERS IN PUBLIC HEALTH.
https://doi.org/10.3389/fpubh.2023.1118330

Occupational safety and health in Europe: state and trends 2023, (2023). Elektronicky portal: www.osha.europa.eu.
Dostupné z: https://osha.europa.eu/sites/default/files/Summary_OSH_in_Europe_state_trends.pdf

ISO/IEC 31010:2009. Risk management — Risk assessment techniques. Geneva: International Organization for
Standardization, 2009.

Alena Kuricova, Ing. PhD.

Fakulta bezpeénostného inZinierstva, 1. méja 32, 010 26 Zilina

e-mail: alena.kuricova@uniza.sk

Katarina Holla, doc. Ing. PhD.

Kontaktné tdaje (Fakulta bezpeénostného inZinierstva, 1. méja 32, 010 26 Zilina
e-mail: katarina.holla@uniza.sk

Samuel Koé€kar, Ing. PhD.

Fakulta bezpeénostného inZinierstva, 1. méja 32, 010 26 Zilina

e-mail: samuel.kockar@uniza.sk

Mihaela Boudebs, doc., PhD.
ESAIP, Ecole d'Ingénieurs de I'Avenir Responsable, 18 Rue du 8 Mai 1945, Saint-Barthélemy-d'Anjou, France
e-mail: mboudebs@esaip.org

-68 -





