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VPLYV PANDEMIE COVID-19 NA JEDNOTLIVE SEKTORY
NARODNEHO HOSPODARSTVA VO VZTAHU K ZAMESTNANOSTI

Katarina Stalmachov4!, Mariana Strenitzerova?

Abstract: The COVID-19 pandemic brought rapid and unexpected changes that previous
contingency plans and teams were not prepared for. As the pandemic continues to evolve,
organizations needed to rethink their business and activities and adapt to the new conditions.
Therefore, the aim of the article is to point out the impact of the pandemic in sectors of the
national economy and what measures had been taken to maintain employment.
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Uvod

Od zaciatku pandémie COVID-19 zaciatkom februara 2020 boli vo vécSine krajin
zavedené rozne obmedzenia ekonomickych aktivit, ktorych hlavnym cielom bolo zastavit
Sirenie virusu. Opatrenia, ktoré boli vladami prijaté na kontrolu Sirenia pandémie maju
vyrazny nepriaznivy vplyv na hospodarske cinnosti a vytvorili nova krizu, o ktorej sa
predpokladd, Zze bude v porovnani s predchddzajicimi krizami omnoho rozsiahlejSia. [1]
Napriklad v Cine prijali urady sériu opatreni vratane karantény, socidlneho di§tancovania sa
a cestovnych obmedzeni. Aj ked’ tieto stratégie ucinne riesili kritické situécie, mali negativny
vplyv na ekonomicky rast Ciny, ¢o viedlo k prvému $tvrtroénému poklesu hrubého domaceho
produktu od zaciatku jeho vypoctu v roku 1992. [2] Intenzita ekonomického vplyvu pandémie
silne zavisi aj od Specializacie krajiny. Krajiny, ktoré sa spoliehaju viac na ¢innosti s nizkou
produktivitou a s nizkym podielom zamestnanosti st najviac postihnuté. [3] V dosledku
prijatych opatreni nie je mozné vykondvat bezné obchodné cinnosti. Velké mnozstvo
zamestnavatel'ov muselo zavriet' svoje prevadzky, ¢o malo za nasledok d’alSie problémy.
Zatvorenie obchodu znamena stratu podnikania, a teda aj stratu vynosov. S tym d’alej suvisi
negativny vplyv na zamestnanost’ a zivotné podmienky zamestnancov. [4] Z tohto dovodu
pandémia vo velkej miere zasiahla aj trh prace, ohrozila stabilitu pracovnych miest a zmenila
spOsob vykonavania prace. [5] V kontexte sti¢asnej krizy umoznila praca na dial’ku ¢iastocne
zmiernit' negativne dosledky pandémie vo vztahu k zamestnancom a umoznila im udrzat’ si
pracu a prijem aj v pripade, ze st zavedené prisne obmedzenia. V tomto zmysle praca na
dial’ku poméha zamestnancom, ktori st schopni vykondvat’ svoju profesiondlnu ¢innost’ na
dialku, vyhnat' sa ekonomickym dopadom krizy. [3] Praca na dialku alebo praca z domu nie
st novym fenoménom, ale ich vyznam v sic¢asnosti rychlo rastie. [6] Skiimanim dopadov
a dosledkov pandémie na trh prace sa zaobera viacero autorov. Béland a kol. skiimali
kratkodobé dosledky pandémie na zamestnanost a mzdy v USA. [7] Z vysledkov ich
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prieskumu vyplyva, ze vplyvom pandémie sa zvySila miera nezamestnanosti, znizil sa
pracovny &as a tiez angazovanost’ zamestnancov. Dalej viak konstatuji, Ze pandémia nemala
vyznamny vplyv na mzdy zamestnancov. Podl'a d’alSich autorov, kriza spdsobena pandémiou
vedie vo vsetkych eurdpskych krajindch k zvySeniu Grovne nerovnosti a k chudobe. [§]

Na Slovensku sa prejavil vplyv protipandemickych opatreni v zamestnanosti aj
v mzdach aspomalila az zastavila sa ekonomicka aktivita podnikatel'skych subjektov vo
vacsine odvetvi. Podla prieskumu Narodného podnikatel'ského centra, negativny dopad
opatreni v suvislosti s pandémiou pocituje az 95% malych astrednych podnikov
v odvetviach, ktorych sa primarne dotykaji opatrenia vlady. [9] Dosiahnuty prepad
hospodarstva a zamestnanosti zarad’uje Slovensko medzi najviac postihnuté krajiny Europskej
Unie. Vplyvom nuteného obmedzenia podnikatel'skej ¢innosti a poklesu spotrebitel'ského
dopytu zo strany zakaznikov boli mnohi zamestnavatelia vystaveni tlaku znizovania nakladov
aj formou prepustania zamestnancov. [10] Podl'a Narodnej banky Slovenska pandémia vSak
sposobila na trhu préce straty viac na prijmovej strane ako v pocte pracovnych miest. Stviselo
to najmd s prepadom poctu odpracovanych hodin. Vacsinu pracovnych miest sa podarilo
udrzat’ aj vd’aka prijatym fiSkdlnym opatreniam. Zaroven vSak dochadzalo k presunu l'udi do
neaktivity a obmedzenie cezhrani¢nej mobility viedlo k poklesu poctu zahrani¢nych
pracovnikov. [11] Vlada SR schvalila pre zamestnavatel'ov viaceré druhy Statnej pomoci,
ktoré mozno rozdelit’ na prispevky od statu, odklad odvodov a opatrenia vo finan¢nej oblasti.
Statna pomoc formou prispevkov je uréena zamestnavatelom a samostatne zarobkovo &innym
osobam (d’alej len ,,SZCO*), ktori museli svoje prevadzky zatvorit' alebo obmedzit' svoju
¢innost’ na zéklade rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR. V tomto pripade mozu
zamestnavatelia poziadat’ o prispevok na ndhradu mzdy zamestnanca, pripadne pausalny
prispevok na nahradu straty prijmu zo SZCO. Statna pomoc je tieZ uréend zamestnavatelom
a SZCO, ktori udrzia pracovné miesta aj v pripade prerusenia alebo obmedzenia svojej
¢innosti pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie. V tomto pripade mozu poziadat’ o prispevok
na mzdu zamestnanca. Dal§im prispevkom je aj prispevok na nahradu straty prijmu zo
zarobkovej ¢innosti, o ktory mézu poziadat SZCO a jednoosobové s.r.o., ktoré nemaju prijem
z podnikania. [12]

V porovnani s d’al§imi krajinami, Slovensko prijalo podobné opatrenia, avSak niektoré
krajiny prijali aj Specifické opatrenia, ktoré su menej Standardné. ViacSinou sa jednotlivé
krajiny od seba odlisovali vo vyske a dizke poskytnutej pomoci. Mad’arsko sa od ostatnych
krajin mierne odliSovalo, ato najmid tym, Ze prijimalo skor nepriame nastroje podpory.
Kurzarbeit a praca z domu pocas pandémie a néslednej izolacie je vyuzivand prevazne vo
vSetkych okolitych krajinach. [10]

Metodolégia

Ciel'om prispevku je poukazat’ na vplyv pandémie na zamestnavatel'ov v jednotlivych
sektoroch narodného hospodarstva z pohl'adu zamestnanosti a zistit, aké opatrenia prijali
zamestnavatelia pre udrZzanie zamestnanosti. Primarny prieskum bol realizovany
elektronickym dopytovanim, ktorého sa zcastnilo 244 zamestnavatelov. Rozdelenie
zamestnavatelov podla jednotlivych sektorov narodného hospodérstva, velkosti (poctu
zamestnancov) a formy podnikania je uvedené v Tabulke 1. Odpovede respondentov su
graficky interpretované a hodnoty su uvadzané v percentdch. Zber udajov sa realizoval
v obdobi od 14. oktdbra 2020 do 1. decembra 2020.
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Tabulka 1 Struktiira respondentov podPa sektorov

primarny 29
) ) ) sekundarny 74
sektor narodného hospodarstva =
terciarny 116
kvarciarny 25
akciova spolo¢nost’ 36
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 198
forma podnikania komanditna spolo¢nost’ 3
druzstvo 2
samostatne zarobkovo ¢inna osoba 5
1 az 9 zamestnancov 65
vel'kost’ podla poctu 10 az 49 zamestnancov 88
zamestnancov »
50 az 249 zamestnancova 69
250 a viac zamestnancov 22

Zdroj: vlastné spracovanie.

Vysledky

Prieskum bol zrealizovany medzi zamestnavateI'mi zrdéznych odvetvi a sektorov
narodného hospodarstva. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze ekonomickd situacia firiem
v primarnom, sekundarnom, terciarnom aj kvarcidrnom sektore bola ovplyvnena pandémiou.
Najvicsie rozdiely moZno vidiet v primarnom a tercidrnom sektore, kde az 86%
zamestnavatel'ov uviedlo, ze pandémia ovplyvnila ich ekonomicku situdciu. Podobne st na
tom aj zamestnavatelia v sekundarnom sektore. V kvarciarnom sektore uviedlo 55%
zamestnavatel'ov, ze ich ekonomicka situdcia bola ovplyvnena pandémiou, zvysnych 45%
zamestnavatel'ov nebolo ovplyvnenych pandémiou.

45%

kvarciarny sektor
: N 5590
terciarny sektor
: N c6%6

23%

O oo | 7"
A ety

Ay sektor 14%
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Obrazok 1 Vplyv pandémie na ekonomicku situaciu zamestnavatel’ov.
Zdroj: vlastné spracovanie.
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Na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie boli zamestnavatelia nuteni
napriklad znizit mzdy aobmedzit' benefity zamestnancom, obmedzit nabor novych
zamestnancov, pripadne az prepustit’ zamestnancov. Niektori zamestnavatelia zaviedli tiez
pracu z domu pre zamestnancov. Len malé percento zamestnavatel'ov uviedlo, Ze nepristupili
k Ziadnym opatreniam vo vztahu k zamestnancom.

nepristupili k Ziadnym opatreniam .
|
zavedenie prace z domu E
—
zniZzenie miezd zamestnancov I
—
prepustanie zamestnanc ov h
I
obmedzenie benefitov pre zamestmancov —
—
obmedzenie ndboru novych zamestnanc ov e -
I
0% 10%% 20% 30% 40% 50%

mkvarcidrmy sektor M tercidrny sektor sekundarny sektor M primarny sektor

Obrazok 2 Opatrenia na zamedzenie negativnych ekonomickych dopadov vo vzahu
k zamestnancom.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze najviac obmedzili ndbor novych zamestnancov
zamestnavatelia v primarnom sektore (40% zamestnavatel'ov), naopak najmenej obmedzili
nabor novych zamestnancov zamestnavatelia v kvarcidarnom sektore (15% zamestnavatel'ov).
Najviac obmedzili poskytovanie benefitov pre zamestnancov zamestnavatelia v sekundarnom
sektore (29% zamestnavatel'ov), najmenej obmedzili benefity zamestnavatelia v primadrnom
sektore (16% zamestnavatelov). Vo vzt'ahu k zniZovaniu miezd zamestnancov je na prvom
mieste kvarciarny sektor, kde 15 % zamestnavatelov pristapilo k zniZeniu  miezd
zamestnancov. Najmenej doSlo k znizeniu miezd zamestnancov v sekundarnom sektore (8%
zamestnavatelov). Z vysledkov prieskumu tiez vyplyva, Ze najcastejSie vyuZzivaji pracu
zdomu zamestndvatelia v kvarciarnom sektore, naopak najmenej zamestnavatelia
v sekunddrnom sektore. Uvedeny vysledok vSak mdze vyplyvat’ aj z povahy vykondvanych
prac v danych sektoroch. Az 23 % zamestnavatelov v primarnom a sekunddrnom sektore
pristupilo k prepistaniu zamestnancov, najmenej zamestnavatel'ov pristipilo k prepuastaniu
zamestnancov v kvarciarnom sektore (8% zamestndvatel'ov). VicSina zamestndvatel'ov
v primarnom, sekunddrnom, tercidrnom a kvarciarnom sektore nepredpoklada dalSie
prepustanie zamestnancov (Obrazok 3). Ak aj zamestndvatelia predpokladaji dalSie
prepustanie zamestnancov, v primarnom sektore 14% zamestnavatelov planuje d’alej
prepustit do 5% zamestnancov, 57% zamestnavatelov planuje prepustit od 5 do 10%
zamestnancov, anad 10% zamestnancov planuje prepustit 29% zamestnavatel'ov.
V sekundarnom sektore zamestnavatelia planuju viacsinou prepustit’ nad 10% zamestnancov,
rovnako aj v kvarcidrnom sektore. V tercidrnom sektore planuje 48% zamestnavatel'ov
prepustit do 10% zamestnancov a 52% zamestndvatelov planuje prepustitt nad 10%
zamestnancov.
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Obrazok 3 Predpoklady d’alSieho prepust’ania zamestnancov.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Na zmiernenie ekonomickych dopadov boli zo strany vlady pripravené viaceré
opatrenia zamerané napriklad na podporu zachovania pracovnych miest a podporu
podnikatel'ov udrzat’ svoju ¢innost’ aj napriek obmedzeniu obchodnych aktivit ¢i poklesu
trzieb. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze vicSie percento zamestnavatelov v primarnom
a kvarciarnom sektore nepoziadalo o pomoc v ramci vladnych opatreni. V primarnom sektore
66% opytanych zamestnavatelov nepoziadalo opomoc a vkvarciirnom 64%
zamestnavatel'ov. V sekundarnom a terciarnom sektore vécéSie percento zamestnavatel'ov
0 pomoc zo strany §tatu poziadalo (Obrazok 4).

1]
kvarciarny sektor 64%

36%

. ) 46%
terciarny sektor 549

48%
52%

sekundarny sektor

66%

primarny sektor 349

0% 1095 20% 30%% 40% 50% 60% T0%
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Obrazok 4 Vyuzitie pomoci v ramci vladnych opatreni na podporu zamestnanosti.
Zdroj: vlastné spracovanie.
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Zamestnavatelia, ktori poziadali o pomoc vramci vlddnych opatreni, najCastejSie
vyuzivali finanéné prispevky na mzdy pri udrzani pracovného miesta, ato 28%
zamestnavatelov v primarnom sektore, 49% zamestnavatelov v sekundarnom sektore, 42%
zamestnavatelov v terciarnom sektore a 33% zamestndvatelov v kvarcidrnom sektore.
Zamestnavatelia v primarnom sektore najviac vyuzivali pandemické nemocenské
a pandemické oSetrovné (31% zamestnavatel'ov), zamestnévatelia v sekunddrnom sektore
najviac vyuZzivali finanény prispevok na mzdy pri udrzani pracovného miesta (49%
zamestnavatel'ov), zamestnavatelia v tercidrnom sektore rovnako najviac vyuzivali financny
prispevok na mzdy pri udrzani pracovného miesta (42% zamestnavatel'ov) a zamestnavatelia
v kvarciarnom sektore najviac vyuzivali financny prispevok na mzdy pri udrzani pracovného
miesta a pandemické nemocenské a pandemické oSetrovné (33% zamestnavatel'ov).

zmeny v Zakonniku prace (napr. home
office)

pandemické nemocensk é a pandemickée
oSetrovné

pausdlny prispevok na nahradu straty
prijmu

finan¢né prispevky na mzdy pri udrZzani
pracovného miesta

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
W kvarcidarny sektor ™ tercidrny sektor ®™sekundarny sektor ™ primarny sektor

Obrazok 5 Vyuzivané formy pomoci v ramci vladnych opatreni.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Podrla prieskumu Narodného podnikatel'ského centra vSak zamestnavatelia ocakavaja
vyraznejSiu pomoc, pretoze pomoc od Statu nevykompenzovala vypadok trzieb a straty,
s ktorymi sa musia podnikatelia vysporiadat’ a pokles trzieb bol vyrazne vyssi ako poskytnuta
pomoc od Statu, ¢o v ramci prieskumu Narodného podnikatel'ského centra potvrdilo az 49%
opytanych zamestnavatel'ov. [9]

VicSina zamestnavatelov v primarnom sektore (62%) predpokladd zotavenie
z pandemickej situacie do 2 rokov, rovnaky predpoklad uvadzaji aj zamestnavatelia
v sekundarnom (69%) a tercidarnom (67%) sektore. Vac¢sina zamestnavatel'ov v kvarcidrnom
sektore predpoklada zotavenie z pandemickej situdcie viac ako 2 roky (55%). Vysledky
predpokladov zotavenia zamestnavatel'ov z pandemicke;j situdcie podl'a jednotlivych sektorov
narodného hospodarstva su uvedené na obrazku 6.
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Obrazok 6 Predpoklady zotavenia z pandemickej situacie.
Zdroj: vlastné spracovanie.

Zaver

Pandémia COVID-19 sa vyrazne dotyka kazdodenného Zivota I'udi, zamestnancov,
zamestnavatel'ov a zivnostnikov. Cielom ¢lanku bolo poukézat, aky dopad ma pandémia na
zamestnavatel'ov v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva z pohl'adu zamestnanosti
a tiez aké opatrenia boli zamestnavatelmi vyuzivané na udrzanie zamestnanosti. Na zaklade
zrealizovaného prieskumu a analyzy dostupnej literatiry mozno konStatovat’, Ze pandémia vo
velkej miere ovplyvnila ekonomicku situdciu vSetkych krajin. Ddsledky pandémie mozno
sledovat aj na trhu prace. Na zmiernenie ekonomickych dopadov pandémie boli
zamestnavatelia v jednotlivych sektoroch narodného hospodarstva nuteni pristupit
k znizovaniu miezd ¢i obmedzeniu benefitov pre zamestnancov, v niektorych pripadoch az
k prepistaniu zamestnancov. Mozno konStatovat, Ze zamestnavatelia v jednotlivych
sektoroch vyuZzivali pomoc od S§tidtu na udrzanie zamestnanosti, avSak tito pomoc hodnotia
ako nedostato¢ntl. V porovnani s d’al$imi krajinami, Slovensko prijalo podobné opatrenia ako
okolité krajiny, ako napriklad praca z domu na zamedzenie Sirenia pandémie. V sucasnosti je
stale naro¢né predpokladat, aké dosledky bude mat’ pandémia na trh prace a samotnych
zamestnavatel'ov z dlhodobého hladiska. Vac¢Sina zamestnavatelov vSak predpoklada, Ze
budt schopni zotavit’ sa z pandemicke;j situacie do 2 rokov.
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